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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Arbetsterapi, Arbetsinriktad rehabilitering, 7,5 hogskolepoang
Occupational Therapy, Vocational Rehabilitation, 7.5 Credits

Kurskod: ATO15G Utbildningsomrade: Vardomradet
Huvudomrade: Arbetsterapi Hogskolepodng: 7,5
Amnesgrupp (SCB): Terapi, rehabilitering
och kostbehandling

Utbildningsniva: Grundniva Fordjupning: G2F
Inrattad: 2017-11-14 Senast dndrad: 2018-03-23
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2018 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas

- form&ga att goéra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och lésa problem, och
- beredskap att méta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla fdrmaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- redogora for arbetets betydelse ur hélsoperspektiv

- definiera och forklara centrala begrepp och faktorer viktiga for individens arbetsférmaga inom
arbetsinriktad rehabilitering

- beskriva och ge exempel pa tillampliga metoder inom aktuell forskning, som berér olika former av
utredning, dtgarder och utvérdering inom arbetsinriktad rehabilitering och med relevans for
arbetsterapi

- beskriva och ge exempel p& ansvarsférdelning och samverkan mellan olika aktérer inom
arbetsinriktad rehabilitering, inklusive arbetsterapeutens roll och ansvar

Fardighet och férmaga

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- utarbeta, motivera och kritiskt bearbeta en rehabiliteringsplan/program inriktad mot
arbetsrehabilitering, vilken beror arbetsterapeutisk utredning, atgard och utvérdering
- visa férmaga att diskutera information, problem och lésningar mellan olika aktérer

Vérderingsférmaga och férhaliningssatt

Den studerande ska efter avslutad kurs visa féormagan att

- utifran aktuell forskning kritiskt vérdera olika rehabiliteringsmodeller som anvands inom
arbetsinriktad rehabilitering
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- redogdra foér och kritiskt vardera aktuell forskning som galler hur arbetsterapeutiska metoder,
samverkan mellan omrddets aktérer inkl. individperspektiv tilldmpas inom omradet arbetsinriktad
rehabilitering

- identifiera det egna behovet av ytterligare kunskap inom omradet med syfte att utveckla den
egna kompetensen, samt identifiera arbetsterapeutprofessionens behov av ytterligare kunskap
inom omradet.

Kursens huvudsakliga innehall

- Bestamningsfaktorer av betydelse for arbetsliv och 3tergang till arbete, relaterat till hélsa
- Betalt och obetalt arbete och dess betydelse for delaktighet och valbefinnande

- Lagar och férordningar inom arbetslivsomradet

- Rehabiliteringsmodeller inom arbetsrehabiliteringsomradet

- Arbetsterapeutiska metoder fér utredningar, atgérder och tillvdgag@ngssétt aktuella vid
arbetsrehabilitering (individ- och gruppniva)

- Olika aktérer och dess ansvar inom omradet arbetsinriktad rehabilitering

- Samverkan mellan olika aktdrer inom arbetsinriktad rehabilitering

- Olika perspektiv inom arbetsrehabilitering, inklusive individperspektiv

Studieformer

Foreldsningar, seminarier och studieuppgifter som genomfors sdval individuellt som i grupp.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhdlla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den s6kande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Arbetsinriktad rehabilitering, 7,5 hogskolepoang. (Provkod: 0100)

Skriftlig rapport forfattad av tva studenter samt individuell skriftlig reflektion. Parindelning beslutas
av kursansvarig. Vid betyget U gors en komplettering fér att uppna betyget G. Kompletteringen
skall vara inlamnad inom 10 arbetsdagar efter det att betyget underkand har delgivits studenten.
Rapport som lamnas in efter utsatt sluttid examineras i samband med att underkanda
examinationers kompletteringar rattas. Inom ramen for kursen ges tva kompletteringstillfallen,
darefter galler nasta kurstillfélles inlamningstider.

Rapportgranskning (Provkod: 0200)

Granskningen gors individuellt och innefattar skriftlig granskning av medstudenters rapporter enligt
i forvag delgivna kriterier och tidsramar. Kursansvarig beslutar om antal, och férdelning av,
rapporter. For att erhalla betyget DT skall studenten ha genomfért granskningen enligt delgivna
kriterier inom utsatt tid.

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning p% grundniv%
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkénd,
godkand eller val godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Arbetsinriktad rehabilitering
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Rapportgranskning
Nar det obligatoriska momentet ar fullgjort anges Deltagit (DT).

Betyg pa helkurs:
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For att erhdlla godként betyg kravs Godkant (G) pa skriftlig rapport samt reflektion och deltagit
(DT) pa rapportgranskningen.
For betyget V&l godkant (VG) krévs VG pa rapporten och deltagit (DT) pa rapportgranskningen.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p& grundniva
.. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor
60 hdgskolepoang i arbetsterapi.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodorédknanden.

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Ekberg, Kerstin; Eklund, Mona & Hensing Gunnel (senaste upplagan)
Aterg8ng i arbete: Processer, bedémningar, 8tgérder
Lund: Studentlitteratur

Ekholm, Jan; Vahlne Westerhall, Lotta; Bergroth, Alf; Schildt Ekholm, Kristina (Red) (senaste
upplagan)

Rehabiliteringsvetenskap: Rehabilitering till arbetslivet i ett flerdisciplindrt perspektiv

Lund: Studentlitteratur

Radomski, Mary Vining & Trombly, Latham Cahtrine A (senaste upplagan)
Occupational Therapy for Physical Dysfunction
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins

Socialdepartementet (2010)
Grénslandet mellan sjukdom och arbete. Slutbetinkande av Arbetsférm8geutredningen
SOU 2009:89, http://www.regeringen.se

Taylor, Renée (senaste upplagan)
Kielhofner's model of human occupation: theory and application
Philadelphia: Wolters Kluwer

Referenslitteratur

Hillborg, Helene (2010)

Erfarenheter av rehabiliteringsprocessen mot ett arbetsliv - brukarens och de professionellas
perspektiv

Orebro: Orebro Universitet, Institutet fér handikappvetenskap, IHV

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Viss litteratur anvands ej i sin helhet.
Litteratur framfor allt i form av ett antal vetenskapliga artiklar tillkommer.

Instrument fér beddmning av arbetsférmaga finns pad institutionen och kommer att anvéndas i olika
moment under kursen.



