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Denna kursplan har ersatts av en nyare version.
Den nya versionen galler fr.o.m. Varterminen 2019
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Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning p& grundnivd ska utveckla studenternas

- formaga att géra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att moéta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande skall efter avslutad kurs ha

- utvecklat en helhetssyn och forstdelse for hur arbetet inom (féretags)ekonomiomradet paverkar
och paverkas av verksamhetens évergripande inriktning och utveckling

- kunskaper om och praktiska erfarenhet av olika arbetsuppgifter inom féretag/organisationer,
kopplade till ekonomiomradet

- kunskap om praktiska metoder inom det aktuella yrkesomradet

- kunskaper om intervju- och observationsmetoder.

Fardighet och férmaga

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

- identifiera lampliga metoder fér att studera verksamheter, manniskor och miljéer i sin vardagliga
situation

- sjalvstandigt formulera problem och identifiera mojliga I6sningar pa praktiska problem

- sjalvstandigt planera, prioritera och fullfélja en uppgift inom en given tidsram

- med utgdngspunkt i erfarenheter och iakttagelser identifiera sina egna kunskapsbehov
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- kritiskt reflektera 6ver yrkesrollen i samspelet mellan olika arbetsgrupper pa en arbetsplats
- soka relevant information som grund fér analys och kritisk reflektion.

Varderingsformaga och forhaliningssatt

Efter avslutad kurs skall studenten ha formaga att

- kritiskt reflektera éver professionellt agerande inom en verksamhet med fokus pa ansvarstagande
for arbetets process, resultat och den egna larandeprocessen

- kommunicera viktiga perspektiv pa forhallandet mellan teori och praktik.

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen bestar av tva delar.

Den forsta introducerande delen som bestar av tre moment &r férberedande och mer teoretisk till
sin karaktar. Denna forsta del inleds med ett moment som behandlar forskningsmetodik vid
faltstudier, sasom olika metoder fér observation, intervju och dokumentation. Déarefter féljer ett
moment som behandlar olika traditionella arbetsomrdden/funktioner inom féretag och
organisationer och hur dessa kan organiseras och utvecklas. Har antas ett historiskt och
processuellt perspektiv for att oka forstdelsen for dynamiken i praktiskt arbete. Studenten ges
mojlighet att forbereda sig infor sin praktik genom att i ett individuellt arbete fordjupa sina
kunskaper om organisering och utveckling inom ett specifikt verksamhetsomrade (bransch). Pa det
sista momentet pa kursens forsta del uppréattar studenten en praktikplan ver praktikperioden.

Under kursens andra och praktiska del (praktiktiden) deltar den studerande aktivt i och observerar
det arbete som bedrivs pa praktikplatsen. Studenten genomfor kontinuerliga studier av
verksamheten som dokumenteras i en filtdagbok. Studierna skall utga fran ett helhetsperspektiv
dar t ex praktikplatsens verksamhetsmal, organisation, ansvarsférdelning, ledning, samverkan,
arbetsmetoder och tillampning av relevant lagstiftning studeras. Med stéd av handledare pa
praktikplatsen konkretiserar och fullféljer studenten sin individuella praktikplan fram till kursens
slutrapport, som skall innehalla 2 delar. Den ena delen skall vara orienterad mot
verksamhetsrelaterade problem och moéjligheter pa praktikplatsen (verksamhetsfokus), medan den
andra delen skall innefatta en kritisk reflektion éver erfarenheterna frén praktikplatsen relativt den
egna framtida yrkesrollen (professionsfokus).

Studieformer

Kursen kombinerar praktisk erfarenhet och teoretiska studier. De verksamhetsfdrlagda studierna
planeras och genomférs i samrad mellan den studerande, arbetsplatshandledaren och den
ansvarige lararen. Under kursens forsta och forberedande del bedrivs undervisningen i form av
lektioner, seminarier och handledning. Obligatoriska uppgifter presenteras och diskuteras pa ett
obligatoriskt seminarium.

Studenten skall genom att delta i det praktiska arbetet pd en arbetsplats pa ett aktivt satt
tillgodogéra sig forekommande arbetsuppgifter inom yrkets omrade. Uppféljning av de
verksamhetsforlagda studierna sker genom minst sex handledningssamtal pa praktikplatsen,
rapportskrivande samt aktivt deltagande pa obligatoriska seminarium (se nedan). I mitten av
kursen samlas kursdeltagarna pa ett obligatoriskt seminarium for att utbyta erfarenheter av sin
praktiktid. Som underlag presenterar studenten en 'halvtidsrapport'. Aven kursens slutrapport
presenteras och diskuteras p& ett obligatoriskt seminarium.

Seminarie- och examinationstillfdllena baseras p& studenternas individuella arbeten. Individuell
uppféljning moéjliggérs aven genom att studenten regelbundet for faltdagbok, vilken utgér en viktig
grund fér handledningssamtalen.

(Fo6r utforlig information, se studieplanen och schema.)

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhdlla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer
Individuell praktikplan, 1 hogskolepoang. (Provkod: 0100)

Individuell inlamningsuppgift I, 3,5 hdogskolepoang. (Provkod: 0200)
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Inlamningsuppgift som presenteras pa ett obligatoriskt seminarium.

Individuell inldmningsuppgift II, 2,5 hdgskolepoang. (Provkod: 0300)
Inldmningsuppgift som presenteras pa ett obligatoriskt seminarium.

Individuell PM, 8 hogskolepodng. (Provkod: 0400)
PM-uppgift som presenteras pa ett obligatoriskt seminarium.

N&rvaro och aktivt deltagande p8 praktikplatsen, 15 hégskolepodng. (Provkod: 0500)

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas p& en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem foér utbildning pa grundnivad och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag frén denna
bestdammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Individuell praktikplan
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Individuell inlémningsuppgift I
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Individuell inldmningsuppgift I1
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Individuell PM
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Né&rvaro och aktivt deltagande p8 praktikplatsen
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Slutbetyg

Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG). For betyget Godkand (G)
kravs betyget Godkand pa samtliga examinationer. For betyget V&l Godkand (VG) krédvs betyget
Vél Godkand pa individuell PM samt Godkand pd évriga examinationsmoment.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Foretagsekonomi A, Foéretagets affarer och styrning, 30 hégskolepodng och 22,5 hégskolepoang
frdn Foretagsekonomi B, Foretagets affarer och styrning II, 30 hégskolepodng samt
Nationalekonomi A, 30 hogskolepoang.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.
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Ovriga foreskrifter

Studenten skaffar sjalv sin praktikplats. Universitetet godkanner praktikplatsen.

Ratten till betyg for de verksamhetsférlagda studierna foreligger for den student som pa ett aktivt
och godtagbart satt fullgjort de skriftliga enskilda arbetena, deltagit pa de obligatoriska seminarie-
och examinationstillfdllena och aktivt ndrvarat pa praktikplatsen. Den av universitetet utsedda
praktikansvariga lararen har ett évergripande samordningsansvar fér examinationen pa kursen.
Examination sker pd grundval av de av universitetet utsedda examinatorernas bedémning av de
enskilda arbetena samt av praktikhandledares uppfdljning av studenten.

Under praktikperioden géller obligatorisk nérvaro. Franvaro vid enstaka tillfallen kan efter
6verenskommelse med praktikansvarig larare kompenseras.

For betygskriterier, se studieplan och schema.

Restuppgifter ska fullgéras snarast enligt larares anvisning.

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Frostenson, Magnus (2011)
Att forst8 féretagsetik
Malmoé : Liber, 150 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Vetenskaplig litteratur och artiklar, i enlighet med studentens amnesval och tema fér
verksamhetsférlagd utbildning tillkommer, max 800 sidor.



