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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Handelshégskolan vid Orebro universitet

Foretagsekonomi, Affarsfornyelse och tillvaxt, avancerad niva,

15 hogskolepoang
Business Administration, Growth Management, Second Cycle, 15 Credits

Kurskod: FE409A Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapliga
omradet

Huvudomrdde: Foretagsekonomi Hogskolepodang: 15

Amnesgrupp (SCB): Féretagsekonomi
Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2017-11-17 Senast dndrad: 2018-09-27
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2019 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva ska innebéra férdjupning av kunskaper, firdigheter och férmagor i
forhallande till utbildning p& grundniva och ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvsténdigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa foreteelser, fragestaliningar och situationer,
och

- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Det 6vergripande syftet med denna kurs ar att férdjupa och problematisera kunskapen om
fornyelse och tillvaxtproblematik i framst féretag utifran olika teoretiska perspektiv och praktiska
problemstéliningar. Detta ska bidra till 6kad formaga hos studenterna att i praktiken arbeta med
problemomradet.

Kunskap och forstaelse
Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- redogéra for och vérdera olika centrala teoretiska perspektiv inom omradet affarsférnyelse och
tillvéxt samt for hur perspektivvéxlingar bidrar med férdjupad analys och mangfacetterad
forstdelse av praktiken

- redogéra for olika begrepp och modellers innebérd inom omradet affarsfornyelse och tillvaxt samt
for konsekvenser av deras tillampning pa praktiska problemstéliningar.

Fardighet och férmaga

Efter avslutad kurs ska den studerande

- med utgdngspunkt i teoretisk kunskap kunna identifiera, analysera och utarbeta |&sningsférslag
pa praktiska problemstallningar inom omradet affarsférnyelse och tillvaxt.
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Varderingsformaga och forhaliningssatt
Efter avslutad kurs har den studerande formagan att kritiskt vardera och férhalla sig till

- teoribildningen inom omradet

- normativa managementkoncept som praktikern moter i férnyelsearbetet

- problemstallningar och situationer som uppkommer i det praktiska férnyelsearbetet i
foretag och organisationer.

Kursens huvudsakliga innehall

Behovet och betydelsen av affarsférnyelse och tillvaxt fér starkt konkurrenskraft hos féretag
diskuteras idag mot bakgrund av drivkrafter i den globala varlden som teknikutveckling och den
uppmaéarksammade h3llbarhetsaspekten. Att férnya en verksamhet behéver dock inte vara ett
resultat av en reaktion pd hdndelser i omvériden utan ocksad ett resultat av féretags proaktiva
agerande.Férnyelseproblematiken berdr ocksd offentliga verksamheter dar det idag finns behov av
att finna nya satt att utveckla verksamhet. Oavsett drivkraften till férnyelsen handlar det om att
utveckla nya vardeerbjudanden savéal som nya interna och externa processer samt relationer till
aktorer i natverk. Mot denna bakgrund ar kursens syfte att problematisera férnyelse och
tillvéxtproblematik i s3val stora som sma, nya som etablerade féretag. Detta gérs utifran olika
teoretiska perspektiv med syftet att bidra till forstaelse och formaga att i praktiken arbeta med
dessa problemomraden. Ledord har &r innovation och entreprenérskap.

Kursens innehall tar sin utgdngspunkt i férnyelseproblematik i det enskilda féretaget och med fokus
pa vardeerbjudandet. Detta berdr sdval den interna organisationen och relationer inom denna som
olika relationer med externa aktérer. De teorier och begrepp som kursen behandlar innefattar
innovation, entreprendrskap, tillvaxt, kunskap och ldarande, resurser och kapabiliteter, samarbete i
olika former inom och utom organisationen, varde och vardeskapande samt konkurrens och
konkurrenskraft. Dessa mer grundldggande teorier och begrepp behandlas ocksa utifran olika
teman som exempelvis affarsmodellinnovation, innovationssystem och kluster for innovation och
sociala innovationer.

Studieformer

Undervisningen bedrivs i form av féreldasningar och seminarier. Féreldsningarna strukturerar och
problematiserar teorier, modeller och begrepp med koppling till praktiska problemstallningar. Detta
innebar att larare och studenter tillsammans diskuterar och reflekterar éver hur olika aspekter av
praktiken kan forstds/forklaras med teori och teoretiska perspektiv. Stor vikt ldggs vid
seminarierna dar studenterna aktivt ska bidra till varandras larande genom férberedda
presentationer som analyseras och diskuteras. Huvuddelen av seminarierna ar obligatoriska.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfédllet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Affédrsutveckling, Praktikfall, 3 hégskolepoang. (Provkod: 0100)
Individuell uppgift som examineras skriftligt samt muntligt vid obligatoriskt seminarium.

Affarsfornyelse och tillvdxt, Inlamningsuppgift 1, 2,5 hogskolepoang. (Provkod: 0200)
Gruppuppgift som examineras skriftligt samt muntligt vid obligatoriskt seminarium.

Afférsférnyelse och tillvdxt, Inlamningsuppgift 2, 4,5 hégskolepoang. (Provkod: 0300)
Individuell inlamningsuppgift som examineras skriftligt samt muntligt vid obligatoriskt seminarium.

Affarsfornyelse och tillvaxt, Projekt, 5 hogskolepoang. (Provkod: 0400)
Gruppuppgift som examineras skriftligt samt muntligt vid obligatoriskt seminarium.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).
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Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvindas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkénd (U), Godkand (G) eller V&l Godkéand (VG).

Afférsutveckling, Praktikfall
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Afféarsférnyelse och tillvdxt, Inlamningsuppgift 1
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Afférsférnyelse och tillvaxt, Inlamningsuppgift 2
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Afféarsférnyelse och tillvdxt, Projekt
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

For slutbetyget godkand (G) pd kursen kravs godkéant pa samtliga examinationsmoment. For
slutbetyget val godkand (VG) krévs minst 7,5 hogskolepodng pa VG-givande examinationsmoment
och godkant (G) pa resterande moment.

For att erhdlla betyg p& examinationsmoment med obligatorisk nérvaro vid seminariet karvs vid
utebliven nérvaro, férutom minst godként pa den skriftliga redovisningen av momentet, godként pa
uppgift som ersatter narvaro vid seminariet.

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Féretagsekonomi, grundkurs, 30 hdgskolepoang, Féretagsekonomi fortsattningskurs, 30
hogskolepoang och 15 hogskolepodng pa kandidatniva i féretagsekonomi alternativt
Féretagsekonomi, grundkurs, 30 hdgskolepoang, Féretagsekonomi fortsattningskurs, 30
hogskolepoang och kurs pd kandidatniva i annat huvudomrade om 30 hogskolepodng dar 15
hégskolepoang sjalvstandigt arbete ingdr. Dessutom kravs Svenska B/Svenska 3.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Kompletteringsuppgifter skall fullgéras snarast enligt ldrares anvisning.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Vetenskapliga artiklar som belyser centrala teoretiska perspektiv inom strategi med inriktning mot
innovation och entreprendrskap samt managementkoncept relevanta for beslutsfattare i
naringslivet. (max 600 sidor)

Artiklarna tillhandahé8lls av institutionen och meddelas i samband med kursstart.

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Férutom de gemensamma obligatoriska artiklarna tillkommer vetenskapliga artiklar och annat
material fér PM och inlamningsuppgifter som dels anvisas av ldrare och dels valjs av studenterna
sjalva. Omfattningen av detta material uppgar till max 500 sidor.



