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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Handelshégskolan vid Orebro universitet

Foretagsekonomi, CSR och foretagsetik, avancerad niva, 7,5
hogskolepoang

Business Administration, CSR and Business Ethics, Second Cycle, 7.5
Credits

Kurskod: FE416A Utbildningsomrade: Samhallsvetenskapliga
omradet

Huvudomrade: Féretagsekonomi Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Foretagsekonomi
Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2017-11-20 Senast dndrad: 2018-03-27
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2018 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva ska innebéra fordjupning av kunskaper, fardigheter och formagor i
forhallande till utbildning p& grundniva och ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa féreteelser, fragestallningar och situationer,
och

- utveckla studenternas férutsattningar fér yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal
Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

- redogdra fér begreppet Corporate Social Responsibility (CSR) och nadraliggande begrepp inom
hallbarhetsomrddet, avseende innehall, bakgrund, utvecklingstendenser och relevans for
naringslivet, i syfte att sjalv kunna folja kunskapsutvecklingen pd omradet

- forstd och diskutera teoretiska perspektiv p& CSR och néraliggande begrepp samt ha insikt i
grundlaggande féretagsetisk analys- och begreppsapparat

- beskriva CSR-arbetets grundldggande organisering, strukturer och rutiner i naringslivet

- diskutera olika metoder for och former av ledning, styrning och strategi knutna till CSR och etik i
organisationer

- redogéra for socialt entreprendrskap och dess férhallande till CSR och andra naraliggande
begrepp.

Fardighet och formaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

- identifiera och analysera problem och utvecklingsbehov som berér CSR-arbetets praktiska
utformning och innehdll, ur bade ett féretagsinternt och féretagsexternt perspektiv

- identifiera, vardera och ge férslag pa ldsningar av etiska problem i néringsliv och organisationer
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utifrdn en féretagsetisk analys- och begreppsapparat

- tilldmpa och integrera olika metoder, modeller, vetenskapliga rén och teoretiska perspektiv for att
analysera, forklara och diskutera fragor knutna till CSR och féretagsetik

- kommunicera saval skriftligt som muntligt kring CSR och féretagsetik anpassat till olika
malgrupper och situationer.

Varderingsformaga och forhaliningssatt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

- reflektera 6ver och férhalla sig till naringslivets roll och affarspraxis utifrén olika etiska perspektiv
- forhalla sig till CSR och foretagsetik utifran olika perspektiv, innefattande lednings-, strategiskt,
risk- och intressentperspektiv

- analysera och vardera existerande forskning, praxis och utveckling p& CSR-omradet utifrdn olika
teoretiska utgdngspunkter samt utifran eget och andras kompetensbehov.

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar CSR och féretagsetik ur flera olika synvinklar. CSR och féretagsetik diskuteras
bade praktiskt, teoretiskt och filosofiskt fér att studenterna ska tilligna sig den kunskap och de
verktyg som behdvs for att forstd fragornas relevans i niringsliv och organisationer.

Kursen omfattar féljande teman

- CSR-begreppets bakgrund, innehdll och utvecklingstendenser

- teoretiska och moralfilosofiska utgdngspunkter for att kunna forsta, analysera och véardera etiska
fragestéllningar som aktualiseras i ndringsliv och organisationer

- teoretiska utgangspunkter for att kunna forsta, analysera och vardera CSR-praxis, CSR-strategi
och underliggande resonemang bakom CSR

- frdgor om etik i organisationer och styrning av denna etik

- nationella och internationella institutioner, standardisering och reglering av betydelse for CSR

- aktuella praktiska problem inom CSR-omradet

- risk-, lednings-, strategi- och intressentperspektiv pa CSR

- socialt entreprendérskap

- aktuell forskning inom CSR-omradet utifrdn olika teoretiska perspektiv.

Kursen bestdr av tvd delmoment. Det férsta delmomentet ger en ingang till samtliga teman pa
kursen och examineras med en tentamen. Har examineras begrepp, teori och praktik kring CSR
och féretagsetik (motsvarande de fem férsta kursmalen). Det andra delmomentet examinerar
problem, funktion och reflektion kring CSR och féretagsetik samt skriftlig och muntlig fardighet
(motsvarande de sju sista kursmalen). Detta andra delmoment innefattar en inldmningsuppgift
(term paper) som examineras pa ett obligatoriskt seminarium.

Studieformer

Kursen bygger pd att studenten aktivt sdker kunskap och utvecklar fardigheter, férmagor,
forstaelse och férhallningssatt inom CSR och féretagsetik. Till stéd fér detta anvénds relevant
kurslitteratur. Studentens ldrande stdds av férelasningar, lektioner och évningar, som utformas sa
att studenten genom ett aktivt forhaliningssétt arbetar for att nd kursens mal, vilket innebér att
studenten foérvantas identifiera och 16sa problem i verkliga fall frdn naringslivet utifrdn modeller,
metoder och analytiska ramverk, samt diskutera och presentera sitt arbete. Detta kan géras i
samarbete med féretag som medverkar pa kursen. Resultaten av arbetet presenterar och
diskuterar studenten. Har ingdr ocksa att vardera och kritiskt reflektera dver andras arbeten. Detta
gors skriftligt och muntligt.

For att underlatta studentens inldrning genomfors

- Forelasningar dar lararen strukturerar materialet, problematiserar och exemplifierar med
utgdngspunkt fran kurslitteraturen. Féreldsningarna har huvudsakligen en orienterande karaktér,
som syftar till att underlatta studenternas egen kunskapsinhamtning infér tentamen och
inlamningsuppgift. Fdreldsningar omfattar aven gastférelasningar av representanter for naringslivet
och andra organisationer.

- Lektioner, dar olika fragestéliningar inom kursens ram diskuteras och bearbetas genom att
uppgifter av olika karaktar genomférs av studenterna. Lektionerna omfattar tematiskt orienterade
tilldmpningsévningar som utgor stdd for den inlamningsuppgift som examineras i slutet av kursen.
Férutom ordinarie larare kan representanter for naringslivet och andra organisationer komma att
narvara. Lektioner kan i fall da lararen finner det lampligt komma att genomfédras i form av
webbdvningar, workshops eller motsvarande.
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- Seminarium, dar studenterna deltar aktivt och examination av inlamningsuppgift genomfors
skriftligt och muntligt.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erh3lla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfédllet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Tentamen, CSR och féretagsetik: Begrepp, teori och praktik, 4,5 hégskolepoang. (Provkod: 0100)
Individuell skriftlig salstentamen.

Inl.uppg, CSR & foretagsetik: Problem, funktion & reflektion, 3 hégskolepoang. (Provkod: 0200)
Individuell inlamningsuppgift (term paper) som behandlas skriftligt och muntligt vid obligatoriskt
seminarium.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p& grundniva
.. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand,
godkénd eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkénd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Tentamen, CSR och féretagsetik: Begrepp, teori och praktik
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Inl.uppg, CSR & foretagsetik: Problem, funktion & reflektion
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Slutbetyg

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG). Fér
kursbetyget Godkand kravs att bade skriftlig tentamen och inldmningsuppgift &r bedémda som
minst godkénda. For kursbetyget V&l Godkand krévs att bade skriftlig tentamen och
inlamningsuppgift ar beddémda som val godkanda.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p& grundniva
.. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Féretagsekonomi, grundkurs, 30 hdgskolepoang, Féretagsekonomi fortsattningskurs, 30
hégskolepodng och 15 hégskolepodng pd kandidatnivd i foretagsekonomi alternativt
Féretagsekonomi, grundkurs, 30 hdgskolepoang, Féretagsekonomi fortsattningskurs, 30
hégskolepodng och kurs pd kandidatniva i annat huvudomrade om 30 hégskolepodng dar 15
hégskolepoang sjalvstandigt arbete ingdr. Dessutom kravs Svenska B/Svenska 3.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hégskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodoraknanden.
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Ovriga foreskrifter

Om tidpunkten for examination inte halls av den studerande beslutar examinator hur
examinationen ska genomforas, samt i forekommande fall tidsram for den.

Examinator kan bestdmma att den studerande som inte godkénts pa kursen far utfora
kompletterande uppgifter i stéllet for helt omprov. Kompletteringsuppgift ska I[amnas in till
lararen enligt anvisningar.

Restuppgifter ska fullgéras snarast enligt larares anvisning.

Undervisningen kan komma att hallas p& engelska.

Kurslitteratur och o6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Borglund, Tommy m.fl. (senaste upplagan)
CSR och H&llbart féretagande
Stockholm: Sanoma Utbildning, 372 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Engelsk version: CSR and Sustainable Business, Sanoma Utbildning

For samtliga titlar galler senaste upplagan. Ytterligare litteratur i form av artiklar tillkommer enligt
ldarares anvisningar, max 500 sidor.



