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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Folkhalsovetenskap, Halsoutveckling i arbetslivet, 7,5
hogskolepoang
Public Health Sciences, Health Enhancement in Working Life, 7.5 Credits

Kurskod: FHO07G Utbildningsomrade: Vardomradet
Huvudomrade: Folkhalsovetenskap Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Folkhélsovetenskap
Utbildningsniva: Grundniva Férdjupning: G1F
Inrattad: 2014-11-27 Senast dndrad: 2015-10-08
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2016 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning p& grundnivd ska utveckla studenternas

- férmaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och Isa problem, och
- beredskap att méta forandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse
-analysera principer fér halsopromotion, sjukdomsprevention och rehabilitering i arbetslivet i
relation till halsoekonomi.

Fardighet och férmaga

- utarbeta och presentera teorigrundade interventioner med huvudfokus pa hélsopromotion,
integrerat med sjukdomsprevention och rehabilitering pa individ-, grupp- organisations- och
samhéllsniva

- muntligt och skriftligt presentera och diskutera interventioner for halsorelaterade problem i
arbetslivet..

Varderingsformaga och forhaliningssatt

- beskriva och sammanfatta olika halsoutvecklande interventioner i arbetslivet

- reflektera 6ver interventioners studerade effekt pa arbetsrelaterad hélsa och véardera féreslagna
interventioner.
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Kursens huvudsakliga innehall

Inom amnet folkhalsovetenskap studeras manniskors halsotillstadnd och dess férandringar dver tid
och férdelning i befolkningen. Det innebé&r att man analyserar de olika faktorer som inverkar pa
manniskors halsa samt hur man kan paverka halsoutvecklingen och minska skillnader i halsa
mellan olika grupper i samhéllet. Exempel pa skillnader i livs- och arbetsvillkor som karaktariserar
olika grupper kan vara kén, alder, etnisk och kulturell bakgrund, funktionsnedsattning, sexuell
identitet eller socioekonomisk situation. Dessa grundlaggande villkor bearbetas i kursen.

- centrala begrepp och perspektiv for halsopromotion, sjukdomsprevention och rehabilitering i
arbetslivet

- halsoutvecklande och integrerade interventioner inom en arbetsorganisation med halsoutfall som
kan bedémas pa individ-, grupp-, organisations- och samhaéllsniva.

Studieformer

Sjalvstyrda studier, foreldsningar, seminarier, gruppdévningar, litteratursékning, faltstudier samt
verksamhetsnara utvecklingsarbete enskilt eller i grupp.

Undervisningen skall i méjligaste man skapas i samverkan mellan larare och studenter och erbjuda
mojligheter till sdval teoretisk som
praktisk bearbetning av innehallet.

Kursen skall bedrivas pa sadant satt att bade kvinnor och méns erfarenheter och kunskaper
synliggérs och utvecklas.

Kursmaterial och kursinformation publiceras p& den webbaserade inlarningsmiljén Blackboard. P&
Blackboard finns dven mdjlighet for kommunikation mellan larare och studenter.

Obligatoriskt deltagande i seminarier, workshops och praktiska moment.
Vid frénvaro frén obligatoriska moment beslutar delkursansvarig/examinator hur det obligatoriska
momentet ska tas igen.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erh3lla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfédllet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Hélsofrémjande och sjukdomsférebyggande arbetsplatser, 3 hdgskolepodng. (Provkod: 0100)
En parvis skriftlig projektplan presenterad pd seminarium

Atergé’mg i arbetslivet, 4,5 hogskolepoang. (Provkod: 0200)
En parvis genomférd skriftlig projektplan med pgf('jljande seminarium

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem fér utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frén denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Hélsofrémjande och sjukdomsférebyggande arbetsplatser
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Aterg8ng i arbetslivet
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p% grundniv3
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och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Folkhadlsovetenskap A, 30 hdgskolepoang eller motsvarande.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodorédknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursspraket &r svenska, men undervisning pa engelska, danska eller norska kan férekomma.
For att erhdlla betyget V&l Godkand (VG) p& hel kurs kréavs VG pd minst 4,5 hogskolepodng
Kursen ges som en valbar delkurs inom Halsoutvecklarprogrammet.

Kursen avslutas med en kursvardering.
Hogskoleférordningen, 1 kap 14§

Denna kurs ger ej behorighet till fortsattningskurser inom amnet folkhalsovetenskap.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sddana forandringar som &r s omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan sd anordnas méjlighet till sarskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillféallena (inklusive
fullgérande av obligatoriska moment) publiceras pd avsedd plats pa universitetets hemsida.

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Angeléw, Bo (2010)

Framgd8ngsrikt férdandringsarbete: om individ och organisation i féréndring
Stockholm: Natur & Kultur, 207 sidor

Arbetsmiljoverket (senaste upplaga)
Arbetsmiljéverkets férfattningssamling AFS
http://www.av.se/lagochratt/afs

Hanson, Anders (2004)
Hé&lsopromotion i arbetslivet
Lund: Studentlitteratur, 296 sidor

Tangen, Henrik & Conrad, Charlotte (2009)
Skapa och bygga hélsa p8 arbetsplatsen
Lund: Studentlitteratur, 189 sidor

Vahlne Westerhall, Lotta, Bergroth, Alf & Ekholm, Jan (red) (2006)
Rehabiliteringsvetenskap. Rehabilitering till arbetsliv i ett flerdisciplindrt perspektiv
Lund: Studentlitteratur

Referenslitteratur

Hélsa och Framtid - ett forskningsprojekt om I8ngtidsfriska féretag. Delstudie 1-4
Karolinska Institutet, Uppsala universitet och Stockholms lans landsting, (2008), 7 sidor,
http://www.folkhalsoguiden.se/halsaochframtid

Ahlberg, Gunnel, Bergman, Peter, Ekenvall, Lena, Parmsund, Marianne, Stoetzer, Ulrich,
Waldenstréom, Mans, Svartengren, Magnus & HoF study group (2008)
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Tydliga strategier och delaktiga medarbetare i friska féretag. Delstudie 2. Hdlsa och Framtid ett
forskningsprojekt om I8ngtidsfriska féretag.

Karolinska Institutet, Uppsala universitet och Stockholms lans landsting,
http://www.folkhalsoguiden.se/halsaochframtid, 37 sidor

Angeldw, Bo (2002)
Friskare arbetsplatser: Att utveckla en attraktiv, hdlsosam och véal fungerande arbetsplats
Lund: Studentlitteratur, 191 sidor

Ekenvall, Lena, Nise, Gun, Pettersson, Inga-Lill, Svartengren, Magnus & HoF study group (2008)
Ledningens enkétsvar bekréftar intervjuresultatet. Delstudie 3, Hdlsa och Framtid - ett
forskningsprojekt om I8ngtidsfriska féretag

Karolinska Institutet, Uppsala universitet och Stockholms lans landsting, 37 sidor,
http://www.folkhalsoguiden.se/halsaochframtid

Ewles, Linda & Simnet, Ina (2005)
Hé&lsoarbete
Studentlitteratur: Lund, (kap. 8 sid 127-146)

Nilse, Gun, Ekenwall, Lena, Alberyd, Jerker, Svartengren, Magnus & HoF study group (2007)
Friska foretag i alla branscher. Delstudie 1

Karolinska Institutet, Uppsala universitet och Stockholms lans landsting, 22 sidor,
http://www.folkhalsoguiden.se/halsaochframtid

Upmark, Marianne & Edlund, Curt (red) (2006)
Den komplexa sjukfrdnvaron
Lund: Studentlitteratur, 185 sidor

Vingard, Eva, Waldenstrém, Mns, Bengtsson, Frida, Ekenvall, Lena, Svartengren, Magnus & HoF
study group (2007)

L8ngtidssjukskrivning, rehabilitering och 8terg8ng i arbete. Delstudie 4, Hélsa och Framtid ett
forskningsprojekt om I8ngtidsfriska féretag

Karolinska Institutet, Uppsala universitet och Stockholms léns landsting., 37 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Viss litteratur anvands inte i sin helhet.

- Artiklar och vetenskapliga publikationer tillkommer.

- Litteraturen utgoérs alltid av den senaste upplagan. Om en senare upplaga an den angivna finns,
lases denna.



