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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Handikappvetenskap, Funktionshinder - arbetsliv och
sysselsattning, 7,5 hogskolepoang
Disability Studies, Impairment - Working Life and Occupation, 7.5 Credits

Kurskod: HV001G Utbildningsomrdde: Vardomradet
Huvudomrade: Handikappvetenskap Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Handikappvetenskap
Utbildningsniva: Grundniva Férdjupning: G1N
Inrattad: 2014-11-28 Senast dndrad: 2015-09-22
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2016 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning p& grundnivd ska utveckla studenternas

- férmaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och Isa problem, och
- beredskap att méta forandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Kursens mal &r att studenten utvecklar kunskap om de villkor som rader i arbetslivet fér personer
med funktionsnedsattning. Kursens mal &r vidare att studenten utvecklar en férstaelse for olika
stddinsatsers betydelse for personer med funktionsnedsattning. Darutdver ska studenten kunna
klargéra vilka faktorer som kan ha en framjande respektive motverkande inverkan p3 olika
stddinsatsers effekt.

Efter avslutad kurs férvantas studenterna kunna:

Kunskap och forstaelse
- visa p3 grundlaggande kunskaper om villkor, mdjligheter och hinder i arbetslivet fér personer
med funktionsnedsattning

Fardighet och férmaga

- identifiera funktionshinderskapande processer i arbetslivet

- redogéra for olika teoretiska perspektiv pd funktionsnedsattning och arbetsliv

- redogéra for betydelsefulla faktorer for reellt brukarinflytande i samband med olika stddinsatser
- Oversiktlig redogodra for villkor i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning i relation till
koén och klass

Varderingsférmaga och férhallningssatt
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- beskriva olika former av stédinsatser och bedéma deras betydelse for personer med
funktionsnedsattning i relation till arbete och sysselsattning

- urskilja och vardera stédjande och hindrande faktorer i samverkan i samband med olika
stodinsatser till personer med funktionsnedsattning i arbetslivet

Kursens huvudsakliga innehall

I kursen behandlas den vaélfards- och arbetsmarknadspolitiska dimensionen och olika former av
stodinsatser. Vidare fokuseras pa betydelsen av olika aktérer, sdsom organisationer och
professioner samt samverkan mellan dessa aktorer, i formedlandet av olika stodinsatser.

Studieformer

Kursen ar natbaserad och ges i samarbetet mellan Sektionen fér halsa och samhalle, Hogskolan i
Halmstad, Institutionen for socialt arbete, Ume3 universitet, Institutionen for hdlsovetenskap och
medicin, Orebro universitet samt Utbildningsradion. Undervisningen sker i form av féreldsningar,
seminarier och diskussioner i kursens diskussionsforum, via kursens utbildningsplattform. I kursen
ingdr ocksa radioprogram fran Utbildningsradion.

Undervisningen bedrivs vanligen pa svenska men undervisning pd engelska kan férekomma.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har réitt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den s6kande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Examination, 7,5 hdgskolepoang. (Provkod: 0100)
Skriftlig redovisning av uppgifter

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p% grundnivé’n
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far féreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa8 grundnivd och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvindas ndgot av uttrycken underkénd,
godkand eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag fran denna
bestdmmelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Examination
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor
Grundlaggande behdérighet.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.
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Ovriga foreskrifter

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sddana forandringar som &r s& omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet til sérskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillféllena (inklusive
fullfsrande av obligatoriska moment) publiceras pa avsedd plats pd universitetets hemsida.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Antonson Sivert (2002)
Stédets betydelse - supported employment - i kampen fér arbete och att bryta utsatthet
Orebro: Orebro universitet, Universitetsbiblioteket. Skriftserien 71, 184 sidor

Danermark Berth & Germundsson Per (2007)
Nya végar till arbetsmarknaden - kvalitetssdkring av samverkan
Sundsvalls kommun, Sundvall, 60 sidor

Gustafsson, Johanna, Peralta, Julia & Danermark, Berth (2013)
The employer's perspective: Employment of people with disabilities in wage subsidized
employments. Scandinavian Journal of Disability Research (in press)

Gustafsson, Johanna, Peralta, Julia & Danermark, Berth (2013)

The employer's perspective on supported employment for people with disabilities: successful
approaches of supported employment organizations. Journal of Vocational Rehabilitation. Vol. 38
nr. 2

s. 99-111

Ineland Jens (2007)
Mellan konst och terapi - om teater for personer med utvecklingsstérning
Ume3 universitet: Institutionen for socialt arbete, 140 sidor

Lévgren, Veronica., Markstrém, Urban., & Sauer, Lennart (2014)

Fr8n sysselséttning till arbete. Kunskapssammanstéllining om stéd till arbete fér personer med
funktionsnedséattning. Rapport nr 56

Umea universitet

Molin Martin (2008)
Delaktighet i olika vérldar - om éverg8ngen mellan gymnasiesérskolan och arbetsliv
Hoégskolan i Vast, Trollhattan, rapport 2008:2, 217 sidor

Olin, Elisabeth & Ringsby Jansson, Bibbi (2009)

Unga med funktionshinder p8 vég ut i arbetslivet. En utmaning fér vélfirdssamhéllet. (Rapport
1:2009),

FOU i Vast

Strandberg, Thomas (red) (2011)
Férh8liningssétt och méten. Arbetsmetoder i social omsorg
Lund: Studentlitteratur

Vahlne Westerhall, Lotta, Bergroth, Alf & Ekholm, Jan, (2009)
Rehabiliteringsvetenskap : rehabilitering till arbetslivet i ett flerdisciplindrt perspektiv
Lund : Studentlitteratur, 248 sidor



