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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Medicin B, Handledning och bedomning i verksamhetsforlagd
utbildning, 7,5 hogskolepoang

Medicine, Supervision and Evaluation in Workplace Education,
Intermediate Course, 7.5 Credits

Kurskod: MC1435 Utbildningsomrade: Medicinska omradet
Huvudomréde: Medicin Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Medicin
Utbildningsniva: Grundniva Fordjupning: G2F
Inrattad: 2013-11-12 Senast dndrad: 2014-03-25
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2014 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas

- férm&ga att goéra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och lésa problem, och
- beredskap att méta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla fdrmaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal
Delkurs 1: Handledning i verksamhetsforlagd utbildning, 3hp

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- beskriva och diskutera olika handledarmodeller i verksamhetsférlagd utbildning i relation till
mdjlighet for larande och kunskapsutveckling

- beskriva och diskutera organisatoriska ramar och styrdokument som reglerar verksamhetsforlagd
utbildning

- beskriva och diskutera handledarens roll i verksamhetsférlagd utbildning

Fardighet och férmaga
Den studerande ska efter avslutad kurs kunna
- planera, genomféra och utvardera olika handledningssituationer

Varderingsformaga och férhaliningssatt

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- granska och reflektera kritiskt 6ver handledarens roll i olika handledningssituationer i relation till
mojligheter for larande och kunskapsutveckling

- reflektera dver interprofessionellt perspektiv for larande och kunskapsutveckling i
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verksamhetsférlagd utbildning
Delkurs 2: Larande och kunskapsutveckling i verksamhetsforlagd utbildning, 2,5 hp

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

-beskriva och diskutera olika teoretiska perspektiv pd kunskap och ldrande

-beskriva och diskutera olika instrument for bedémning av kunskaper och fardigheter i
verksamhetsférlagd utbildning

Fardighet och formaga

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

-tillampa systematisk reflektion

-planera, genomféra och utvédrdera olika handledningssituationer

Varderingsférmaga och férhaliningssatt

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

-granska och reflektera kritiskt éver handledarens roll i olika handledningssituationer i relation till
mojligheter for larande och kunskapsutveckling

-reflektera éver interprofessionellt perspektiv fér ldrande och kunskapsutveckling i
verksamhetsforlagd utbildning

Delkurs 3: Kommunikation, 2hp

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

-beskriva och diskutera olika teoretiska perspektiv pa kommunikation
-beskriva och diskutera handledarrollen i handledningssamtalet

Fardighet och formaga

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

-planera, genomféra och utvardera olika handledningssituationer
-analysera samtal med fokus aterkoppling

Varderingsférmaga och férhaliningssatt

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

-granska och kritiskt reflektera déver betydelsen av férhallningssétt och attityder i samband med
3terkoppling i verksamhetsfoérlagd utbildning

Kursens huvudsakliga innehall
Delkurs 1: Handledning i verksamhetsférlagd utbildning, 3hp

-olika modeller fér handledning

-rollen som handledare

-ramverk och styrdokument for verksamhetsférlagd utbildning
-interprofessionellt larande

Delkurs 2: Larande och kunskapsutveckling i verksamhetsférlagd utbildning, 2,5 hp

-teoretiska perspektiv pa begreppen kunskap och ldrande
-larstilar

-reflektionsmetodik

-kunskapsuppféljning och bedémning

Delkurs 3: Kommunikation, 2hp

-teorier om kommunikation och samtal
-férhallningsatt och attityder

-formativ bedémning och terkoppling

-makt- och genusaspekter i samtalssituationer
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Studieformer

Kursen ar webbaserad med totalt 3 heldagar pa campus. Varje delkurs inleds med 1 dag pa
campus med bade foreldsningar och grupparbete. Ovriga moment i form av litteraturstudier,
skriftliga inlamningsuppgifter, grupparbete, férelasningar, seminarier och examinationer ar
webbaserade. Webbaserade seminarier sker i realtid. Skriftliga inlamningsuppgifter, grupparbete
och seminarier ar obligatoriska moment.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har réitt att erhdlla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den s6kande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Analys av handledningssituationen, 3 hégskolepoang. (Provkod: 0100)
Individuell skriftlig inlamningsuppgift som seminariebehandlas

Teoretiska utg8ngspunkter fér verksamhetsfériagd utbildning, 1,5 hégskolepo&ng. (Provkod: 0200)
Individuell skriftlig inlamningsuppgift

Bedbémning i verksamhetsférlagd utbildning, 1 hégskolepodng. (Provkod: 0300)
Individuell skriftlig inlamningsuppgift som bearbetas i grupp

Analys av 8terkopplande samtal, 2 hégskolepodng. (Provkod: 0400)
Individuell skriftlig inlamningsuppgift som seminariebehandlas

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p& grundniva
.. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvindas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller vél godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Analys av handledningssituationen
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Teoretiska utg8ngspunkter fér verksamhetsférlagd utbildning
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Bedbémning i verksamhetsférlagd utbildning
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Analys av 8terkopplande samtal
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning p% grundniv%
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Avlagd yrkesexamen/generell examen med inriktning mot medicin, odontologi, radiografi eller
logopedi alternativt dietistexamen.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.
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Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hogskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Skriftlig inlamningsuppgift som inte lamnas in inom givna tidsramar betraktas som underkand.
Kompletteringsuppgift gdllande skriftlig inlamningsuppgift ska [dmnas in till lararen inom tre veckor
efter att betyg underkand har delgivits den studerande.

Vid frnvaro vid seminarium ska ersattningsuppgift géras som tacker innehallet i delkursens
ldrandemal.

For betyget Godkand (G) pa kursen kravs fullgjorda obligatoriska moment samt betyget godk&nd
(G) pa samtliga ingdende examinationer.

For betyget Val Godkand (VG) pa kursen krévs fullgjorda obligatoriska moment, betyget godkénd
(G) pa Beddémning i verksamhetsférlagd utbildning samt betyget val godkand (VG) pa tva av
féljande examinationer: Analys av handledningssituation, Teoretiska utgdngspunkter for
verksamhetsfoérlagd utbildning, Analys av aterkopplande samtal.

Overgangsbestimmelser

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Franke, Anita (2011)
Praktikhandledning - att I8ta ldra och att ldra ut
Lund: Studentlitteratur, 76 sidor

Hedin, Anna & Svensson, Lennart (2011)
Nycklar till kunskap
Lund: Studentlitteratur, 232 sidor

Hilmarsson, Hilmar (2012)
Samtalet med kénslomdéssig intelligens
Lund: Studentlitteratur, 351 sidor

Low, Ole (2011)
Pedagogisk handledning
Lund: Studentlitteratur, 230 sidor

Pilhammar, Ewa (2011)
Erfarenhetsbaserad kunskap & ldrande inom v8rd och medicin
Lund: Studentlitteratur, 94 sidor

Referenslitteratur

Jensen, Per & Ulleberg, Inger (2013)
Mellan orden - kommunikation i praktiken
Lund: Studentlitteratur, 378 sidor

Silén, Charlott & Bolander Laksov, Klara (2013)
Att skapa pedagogiska méten i medicin och v8rd
Lund: Studentlitteratur, 315 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Tillkommer text motsvarande 50-100 sidor som distribueras vida utbildningsanordnaren samt egen
vald litteratur i relation till examinationsuppgifterna.



