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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Omvardnadsvetenskap, avancerad niva, Foretagshialsovard, 7,5
hogskolepoang
Nursing Science, Occupational health service, Second Level, 7.5 Credits

Kurskod: OM2012 Utbildningsomrade: Vardomradet
Huvudomrade: Omvardnadsvetenskap Hogskolepoing: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Omvardnad/omvardnadsv

etenskap

Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2009-03-23 Senast dndrad: 2018-03-23
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2018 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva ska innebéra férdjupning av kunskaper, firdigheter och férmagor i
forhallande till utbildning p& grundniva och ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvsténdigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa foreteelser, fragestaliningar och situationer,
och

- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- redogdra for och analysera arbetslivsspecifik lagstiftning

- beskriva forskning och utvecklingsarbete inom arbets- och miljomedicin/féretagshalsovard
- identifiera halsoekonomiska aspekter inom féretagshélsovarden

- beskriva och forklara begreppet halsoframjande arbetsplats

- beskriva och analysera metoder fér vardpedagogiska samtal i halsoframjande arbete

Fardighet och férmaga

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- sjalvstandigt identifiera och analysera forebyggande av folkhalsoproblem, arbetsrelaterad ohalsa
och skador hos enskilda och grupper i arbetslivet

- visa férmaga att integrera kunskap samt analysera, bedéma och hantera komplexa
frdgestallningar och situationer

Varderingsformaga och forhaliningssatt

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- kritiskt reflektera och diskutera halsoframjande atgardsbedémningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter

- reflektera dver foretagshélsovdrdens méjligheter att framja hélsa och férbygga skador
- kanna till folkhdlsans bestamningsfaktorer
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Kursens huvudsakliga innehall

- arbetsmiljélagstiftning och féreskrifter

- foretagshalsovardens utveckling

- foretagshalsovdrdens arbetsuppgifter

- arbetsrelaterad ohdlsa och olycksfall

- arbetsmiljoéférbattrande atgarder

- kvalitetsarbete i foretagshalsovard

- yrkesetik for foretagshalsovardens personal
- hdlsoekonomi

- kommunikation, motiverande samtal

Studieformer

Arbetssattet d@r studentcentrerat och inkluderar studentaktiva arbetsformer.

Det studentcentrerade arbetsséttet stimuleras genomgaende i utbildningen och varieras med olika
undervisningsformer som forelasningar, studiebestk, seminarium, arbete i par och individuellt
arbete. Kamratbedémning férekommer.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillféllet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Hélsoekonomi, 1 hdgskolepoang. (Provkod: 0120)

Skriftlig uppgift i par som lamnas in. Uppgiften redovisas muntligt vid ett seminarium, se
Halsoekonomi i praktiken (Provkod: 0900). Efter seminariet ges studenten méjlighet till eventuella
revideringar av den skriftliga halsoekonomiska uppgiften. Studenten skall lamna in den reviderade
uppgiften inom 2 veckor till seminarieledaren, vilken sedan ar underlag for betygsattning. Uppgift
som inte lamnas in inom givna tidsramar bedéms som underkand.

V8rdpedagogiska samtal, 0,5 hégskolepodng. (Provkod: 0500)

Grupparbete om vardpedagogiska samtal. Efter att gruppen genomfort uppgiften skriver deltagarna
en skriftlig reflektion som lamnas till kursansvarig inom en vecka. Vid franvaro i samband med
grupparbetet ska studenten fullgéra detta vid lampligt tillfalle under terminstid. Reflektion som inte
[dmnas in inom givna tidsramar bedéms som underkand.

Systematiskt arbetsmiljéarbete, 3 hogskolepodng. (Provkod: 0600)

Skriftlig uppgift i par som lamnas in foére seminariet. Uppgiften redovisas aven muntligt vid ett
seminarium, se Arbetsmiljdarbete (Provkod: 0700). Efter seminariet ges studenten maéjlighet till
eventuella revideringar av den skriftliga uppgiften. Studenten skall [dmna in den reviderade
uppgiften inom 2 veckor till seminarieledaren, vilken sedan ar underlag for betygsattning. Uppgift
som inte lamnas in inom givna tidsramar bedéms som underkand.

Arbetsmiljéarbete, 0,5 hdgskolepoang. (Provkod: 0700)
Muntlig redovisning av uppgiften Systematiskt arbetsmiljdarbete vid ett seminarium. Vid franvaro i
samband med redovisningen deltar studenten vid ett nytt redovisningstillfédlle under terminstid.

Kvalitetsarbete, 2,5 hdgskolepodng. (Provkod: 0800)

Individuell skriftlig uppgift. Om studentens individuella skriftliga uppgift inte uppnar kriterier for
betyget godkdnd, kan studenten komplettera till godkand inom 2 veckor efter att beslutet
tillkdnnagivits studenten. Den kompletterade uppgiften @r sedan underlag fér betygsattning.
Uppgift som inte [dmnas in inom givna tidsramar bedéms som underkand.

Hé&lsoekonomi i praktiken (Provkod: 0900)
Muntlig redovisning av en halsoekonomisk berékning vid ett seminarium. Vid fr&nvaro i samband
med redovisningen deltar studenten vid ett nytt redovisningstillfalle under terminstid.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).
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Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvindas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkénd (U), Godkand (G) eller V&l Godkéand (VG).

Hélsoekonomi
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

V8rdpedagogiska samtal
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Systematiskt arbetsmiljéarbete
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Arbetsmiljéarbete
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Kvalitetsarbete
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Hé&lsoekonomi i praktiken
Nar det obligatoriska momentet &ar fullgjort anges Deltagit (DT).

For betyget Godkénd (G) pa kursen kravs fullgjorda obligatoriska moment samt godkant pa
samtliga examinationsmoment.

For betyget Val Godkand (VG) pa kursen krévs fullgjorda obligatoriska moment, godkénda
examinationer samt val godkant p& examinationerna Systematiskt arbetsmiljdarbete och
Kvalitetsarbete.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Examen p& grundnivd om 180 hdgskolepodng i arbetsterapi, horselvetenskap, medicin,
maskinteknik, omvardnadsvetenskap eller sjukgymnastik, alternativt ett beteendevetenskapligt
huvudomrade.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hogskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursen ar obligatorisk i Specialistsjukskdterskeprogrammet med inriktning Foretagssjukskoterska.

Kursen avslutas med en kursvardering. Hogskoleférordningen, 1 kap 148.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sddana forandringar som &r s& omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet till sérskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillfallena (inklusive
fullgérande av obligatoriska moment) publiceras pd avsedd plats pa universitetets hemsida.
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Kurslitteratur och ovriga laromedel

Referenslitteratur

Arbetsmijoverket (senaste upplagan)
Arbetsmiljélagen med kommentarer
https://www.av.se/

Arbetsmiljoverket
Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2003:4
Arbetsmiljoverket, Publikationsservice, Andringsféreskrift, https://www.av.se/

Arbetsmiljoverket
Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2001:1
https://www.av.se/

Arbetsmiljoverket (senaste upplagan)
Systematiskt arbetsmiljbéarbete - en vagledning
Solna: Publikationsservice, https://www.av.se/

Barth Tom & Nasholm Christina (senaste upplagan)
Motiverande samtal- MI: att hjélpa en ménniska till féréndring p8 hennes egna villkor
Lund: Studentlitteratur

Berglund, Tomas & Schedin, Stefan (red) (senaste upplagan)
Arbetslivet
Lund: Studentlitteratur

Edling, Christer; Nordberg, Gunnar & Nordberg, Monica (senaste upplagan)
Arbets- och miljémedicin - en Idrobok om hé&lsa och miljé
Lund: Studentlitteratur

Ferras-Nunes, José & Karlberg, Ingvar & Bergstrém, Gina (senaste upplagan)
Hé&lsoekonomi - begrepp och tilldmpningar
Lund: Studentlitteratur

Holmstrom, Eva & Ohlsson, Kerstina (red) (senaste upplagan)
Mé&nniskan i arbetslivet. Teori och praktik
Lund. Studentlitteratur

Nilsson Suzanne (senaste upplagan)
Hélsans bestdmningsfaktorer & mélet fér folkhélsa
https://www.folkhalsomyndigheten.se/

Oakley, Katie (senaste upplagan)
Occupational health nursing
London: Whurr Publishers

Pellmer, Kristina; Wramner, Bengt & Wramner, H3kan (senaste upplagan)
Grundldggande folkhélsovetenskap
Stockholm: Liber

Riksféreningen for foretagsskodterskor och Svensk sjukskoéterskeférening (2010)
Kompetensbeskrivning fér legitimerad sjukskéterska med specialisering inom féretagshélsovérd
Www.swenurse.se.

Rosengren, David B. (senaste upplagan)
Motiverande samtal - MI: en praktisk handledning
Lund: Studentlitteratur

Scriven, Angela (senaste upplagan)
Ewles & Simnett Halsoarbete
Lund: Studentlitteratur

Statens Beredning for medicinsk och social utvardering (senaste upplagan)
Arbetsmiljé och ohélsa
http://www.sbu.se/contentassets/7cl14baca8bad4dfaa29c7dd78789c6b2/arbetsmiljo_ohalsa.pdf

Statens Offentliga Utredningar SOU 2011:63
Framg8ngsrik féretagshédlsov8rd méjligheter och metoder
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http://www.regeringen.se/

Tangen, Henrik & Conrad, Charlotte (senaste upplagan)
Skapa och bygga hélsa p8 arbetsplatsen
Lund: Studentlitteratur

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Litteraturen utgoérs alltid av den senaste upplagan.

- Viss litteratur anvands inte i sin helhet.

- Artiklar och vetenskaplig publikationer tillkommer

- Publikationer om aktuella lagar, férordningar och férfattningar tillkommer:

- http://www.regeringen.se

- http://kunskapsguiden.se (http://www.kunskapsguiden.se/foreskrifter/Sidor/default.aspx)
- http://www.av



