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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Omvardnadsvetenskap, avancerad niva, Arbetspsykologi,

organisation och folkhalsa, 7,5 hogskolepoang
Nursing Science, Psychology, Organization and Public Health at Working
Places, Second Level, 7.5 Credits

Kurskod: OM2013 Utbildningsomrade: Vardomradet
Huvudomréade: Omvardnadsvetenskap Hogskolepoing: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Omvardnad/omvardnadsv

etenskap

Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2009-09-24 Senast dndrad: 2018-03-23
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2018 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva ska innebéra fordjupning av kunskaper, fardigheter och formagor i
forhallande till utbildning p& grundniva och ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa féreteelser, fragestallningar och situationer,
och

- utveckla studenternas férutsattningar fér yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- analysera och sammanstilla aktuell forskning inom féretagshélsovard

- visa fordjupad kunskap i planering, ledning och samordning av vard- och hélsoarbete
- beskriva och férklara livsstilsfaktorer som paverkar hélsa och ohélsa

- beskriva organisationsmodeller, ledarskap och arbetspsykologi

- beskriva och férklara folkhalsovetenskapliga begrepp med inriktning pa arbetsmiljo

- beskriva arbetsrelaterad psykisk ohalsa

- visa kunskap om vald i nira relationer

Fardighet och férmaga

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna

- visa fordjupad férmaga att initiera, genomfora och utvérdera halsoframjande och férbyggande
arbete inkluderande aspekter av folkhalsans bestéamningsfaktorer

- visa férmaga att arbeta med prevention som syftar till att paverka livsstilsfaktorer avseende
arbetstagarens férhallningssatt

Vérderingsférmaga och férhaliningssatt
Den studerande ska efter avslutad kurs kunna
- visa fdrmaga att med helhetssyn pa@ manniskan géra atgardsbedémningar utifran relevanta
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vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga
rattigheterna

- identifiera och reflektera 6ver arbets- och forhaliningssatt som leder till en hallbar utveckling
avseende arbetsmiljo, ekonomisk och miljomassig medvetenhet

- reflektera 6ver eget behov av ytterligare kunskap och att fortlépande utveckla sin kompetens

Kursens huvudsakliga innehall

- arbetsorganisation och ledarskap

- arbetspsykologi

- arbetsmotiverande faktorer

- arbetsplatsanalys

- arbetsrelaterad psykisk ohélsa

- kommunikationsteorier

- férandringsarbete

- framtidens arbetsliv

- folkhdlsovetenskapliga begrepp

- folkhdlsa i arbetslivet

- folkhdlsans bestamningsfaktorer, t.ex. kén, etnicitet, funktionsnedsattning (ojamlikhet i halsa)
- frisk-, risk- och skyddsfaktorer i miljé och arbetsmilj6

- livsstilsproblematik som ohadlsosamma matvanor, alkohol, tobak och fysisk inaktivitet

Studieformer

Arbetssattet dr studentecentrerat och inkluderar student aktiva arbetsformer. Det
studentcentrerade arbetssattet stimuleras genomg&ende i utbildningen och varieras med olika
undervisningsformer som forelasningar, seminarium, arbete i par och individuellt arbete.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfadllet som den sdkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphér ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Arbetspsykologi, organisation och ledarskap, 3,5 hégskolepodng. (Provkod: 0800)

Skriftlig individuell rapport. Rapporten Idmnas in fére seminariet. Efter seminariet ges studenten
mdjlighet till eventuella revideringar av den skriftliga rapporten. Den reviderade rapporten skall
lamnas till seminarieledaren inom tva veckor efter seminarietillfallet, vilken sedan &r underlag for
betygsattning. Rapport som inte [dmnas in inom givna tidsramar bedéms som underkand. Vid
franvaro i samband med seminarium deltar studenten vid seminarium vid annat tillfalle.

Analys av arbetsmiljéforskning, 2 hogskolepodng. (Provkod: 0900)

Individuell skriftlig uppgift. Om studentens individuella skriftliga uppgift inte uppnar kriterier for
betyget godkand, kan studenten komplettera till godkand inom 2 veckor efter att beslutet
tillkénnagivits studenten (Information om regler fér examination inom utbildning pa grund och
avancerd niva, Dnr ORU 1.2.1-5005/2013) Den kompletterande uppgiften &r sedan underlag for
betygsattning. Uppgift som inte lamnas in inom givna tidsramar bedéms som underkand.

Livsstil och hélsa, 2 hégskolepoang. (Provkod: 1000)

Skriftlig uppgift i par som lamnas in fore seminariet. Uppgiften redovisas aven muntligt vid ett
seminarium. Efter seminariet ges studenten mdéjlighet till eventuella revideringar av den skriftliga
uppgiften. Studenten skall lamna in den reviderade uppgiften inom 2 veckor till seminarieledaren,
vilken sedan ar underlag fér betygsattning. Uppgift som inte Idmnas in inom givna tidsramar
bedéms som underkand. Vid franvaro i samband med seminarium deltar studenten vid seminarium
vid annat tillfalle.

Organisation och teamarbete (Provkod: 1001)

Seminarium. Obligatorisk narvaro och aktivt deltagande i grupparbete baserat pa féreldsning om
organisation och teamarbete, samt efterféljande seminarium. Vid franvaro i samband med
seminariet deltar studenten vid seminarium vid ett annat tillfélle under terminen.

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.
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Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far féreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkénd,
godkand eller val godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Arbetspsykologi, organisation och ledarskap
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Analys av arbetsmiljéforskning
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Livsstil och hélsa
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Organisation och teamarbete
Nar det obligatoriska momentet ar fullgjort anges Deltagit (DT).

Kriterier for sammanvagningsbetyg:

For betyget Godkénd (G) pa kursen kravs godkant pd samtliga examinationsmoment. Fér betyget
Vél Godkand (VG) pa kursen krévs godkanda examinationer samt val godkant pa
examinationsmomentet Arbetspsykologi, organisation och ledarskap.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p% grundnivé’n
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Examen p& grundnivd om 180 hdgskolepodng i arbetsterapi, hérselvetenskap, medicin,
maskinteknik, omvardnadsvetenskap eller sjukgymnastik, alternativt ett beteendevetenskapligt
huvudomréde.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hogskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursen ar obligatorisk i Specialistsjukskodterskeprogrammet Foretagssjukskoéterska

Kursen avslutas med en kursvardering. Hogskoleférordningen, 1 kap 148.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sddana forandringar som &r s omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan sd anordnas méjlighet till sarskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillféllena (inklusive
fullgérande av obligatoriska moment) publiceras pa avsedd plats p& universitetets hemsida.
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Kurslitteratur och ovriga laromedel

Referenslitteratur

AFS 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo
http://www.av.se

Allvin, Mikael (senaste upplagan)
Grénslést arbete: Socialpsykologiska perspektiv p8 det nya arbetslivet
Malmo: Liber

Arnetz, Bengt & Ekman, Rolf (senaste upplagan)
Stress - Gen Individ Samhélle
Stockholm: Liber

Aronsson, Gunnar; Hellgren, Johnny; Isaksson, Kerstin; Johansson, Gunn; Sverke, Magnus &
Torbiérn, Ingemar (senaste upplagan)

Arbets- och organisationspsykologi. Individ och organisation i samspel

Stockholm: Natur & Kultur

Berglund, Tomas & Schedin, Stefan (red) (senaste upplagan)
Arbetslivet
Lund: Studentlitteratur

Bohgard, Mats m.fl. (senaste upplagan)
Arbete och teknik p§ ménniskans villkor
Stockholm: Prevent

Danermark, Berth & Larsson Tholén, Susanna (senaste upplagan)
Arbetsliv for alla. Funktionsnedséttning och arbete
Malmé: Gleerups

Ewles, Linda & Simnet, Ina (Senaste upplagan)
Hélsoarbete
Lund: Studentlitteratur

Féretagshalsans riktlinjegrupp (2015)

Riktlinjer fér hdlsoundersékningar via arbetsplatsen, En sammanstélining frén Féretagshélsans
riktlinjegrupp 3/2015

Enheten for interventions- och implementeringsforskning, Institutet for miljomedicin (IMM),
Karolinska Institutet, https://ki.se/sites/default/files/riktlinjer_halsoundersokningar_utg_1.pdf

Goransson, Mona & Magnusson Asa (senaste upplagan)
Kvinnor och alkohol - Diagnos, riskbruk och beroende
Stockholm: Liber

Holm Ivarsson, Barbro (senaste upplagan)
Sjukdomsférebyggande metoder. Samtal om levnadsvanor i v8rden.
Stockholm: Natur och Kultur

Iseskog, Tommy (Senaste upplagan)
Psykosocial arbetsmiljo, frdn en réttslig utgdngspunkt
IK Forlag

Jensen I. och Foretagshalsans riktlinjegrupp (2015)

Riktlinjer for psykisk ohdlsa p§ arbetsplatsen. En sammanstélining frén Féretagshdlsans
riktlinjegrupp 2/2015

Enheten for interventions- och implementeringsforskning, Institutet for miljomedicin (IMM),
Karolinska Institutet, https://ki.se/sites/default/files/riktlinjer_psykisk_ohalsa_utg_1_1_0.pdf

Larsson, Gerry (senaste upplagan)
Ledarskap under stress
Stockholm: Liber

Orth-Gomér, Kristina & Perski, Alexander (senaste upplagan)
Preventiv medicin - teori och praktik
Lund: Studentlitteratur

Pellmer, Kristina; Wramner, Bengt & Wramner, H3kan (senaste upplagan)



Grundldggande folkhélsovetenskap
Stockholm: Liber

Sandmark, Helene (red.) ( senaste upplagan)
Perspektiv p8 kvinnors hélsa i arbetslivet
Lund: Studentlitteratur

Socialstyrelsen (2011)
Nationella riktlinjer fér sjukdomsférebyggande metoder 2011
http://www.socialstyrelsen.se

Statens offentliga utredningar (2009)
God arbetsmiljé - en framg8ngsfaktor?
78 sidor, http://www.regeringen.se, SOU:2009:47

Statens offentliga utredningar (2009)
Inkluderande arbetsliv
159 sidor, http://www.regeringen.se, SOU2009:93

Svensk sjukskoéterskeférening (2008)
Strategi for sjukskoéterskans hélsofrémjande arbete
http://www.swenurse.se

Theorell, Téres (senaste upplagan)
Psykosocial miljé och stress
Lund: Studentlitteratur

Woods, Stephen A. & West, Michael, A. (senaste upplagan)
The psychology of work and organizations
Cengage Learning EMEA

Wadhrborg Peter (senaste upplagan)
Stress och den nya ohélsan
Stockholm: Natur och kultur, 449 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Litteraturen utgoérs alltid av den senaste upplagan.
- Viss litteratur anvands inte i sin helhet.
- Artiklar och vetenskaplig publikationer tillkommer

- Publikationer om aktuella lagar, férordningar och férfattningar tillkommer:

- http://www.regeringen.se

- http://kunskapsguiden.se (http://www.kunskapsguiden.se/foreskrifter/Sidor/default.aspx)

- http://www.av
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