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Denna kursplan har ersatts av en nyare version.
Den nya versionen galler fr.o.m. Hostterminen 2017

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Omvardnadsvetenskap, avancerad niva, Ledarskap och
teamarbete som grund for forbattringsarbete inom halso- och
sjukvard, 7,5 hogskolepoang

Nursing Science, Leadership and Teamwork as the Basis for
Improvement in Health Care, Second Level, 7.5 Credits

Kurskod: OM2044 Utbildningsomradde: Vardomradet
Huvudomrade: Omvardnadsvetenskap Hogskolepoing: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Omvardnad/omvardnadsv

etenskap

Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2009-09-18 Senast dndrad: 2014-03-25
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2014 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebéra férdjupning av kunskaper, firdigheter och férmagor i
forhallande till utbildning p& grundniva och ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvsténdigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestéliningar och situationer,
och

- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs inom huvudomradet kunna:

- analysera och kritiskt granska olika teorier om ledarskap i relation till férbattringsarbete inom
halso- och sjukvardens verksamheter fér hdllbar utveckling

- analysera och kritiskt granska kommunikation ur olika teoretiska perspektiv i relation till
forbattringsarbete

- analysera och kritiskt granska grupprocesser vid tvarprofessionellt samarbete i samband med
forbattringsarbete

- analysera och kritiskt granska etiska fragestallningar i relation till férbattringsarbete

Fardighet och férmaga

Den studerande ska efter avslutad kurs inom huvudomradet visa formaga att:

- anvanda och kritiskt granska tillampbarhet av olika verktyg vid férbattringsarbete inom halso-
och sjukvardens verksamheter for hallbar utveckling

- uppratta en projektplan for ett forbattringsarbete inom sin verksamhet

Varderingsférmaga och forhaliningssatt
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Den studerande ska efter avslutad kurs inom huvudomradet kunna:

- kritiskt reflektera éver ledarskapets betydelse vid fér battringsarbete inom halso- och sjukvardens
verksambheter for hallbar utveckling

- kritiskt reflektera éver team som organisationsform vid forbattringsarbete inom halso- och
sjukvadrdens verksamheter for hallbar utveckling

- kritiskt reflektera 6ver forbattringsarbete som metod fér verksamhetsen utveckling

Kursens huvudsakliga innehall

-tvarprofessionella team

-organisationsteori

-ledarskapsteori

-grupprocesser

-forbattringsarbete som projekt
-forbattringskunskap

-etik

-kommunikation ur olika teoretiska perspektiv

Studieformer

Kursen ges delvis pa distans genom kommunikationsverktyget "Blackboard". Ett krav &r tillgang till
Internetansluten dator med ljudkort och hégtalare/hérlurar.

Kursen omfattar fyra campusférlagda traffar.

Litteraturen bearbetas genom skriftliga inldmningsuppgifter och seminarier p& campus.
Examinationer som inte [dmnas in inom givna tidsramar betraktas som underkand.
Kompletteringsuppgift gdllande examination ska ldamnas in till [draren inom tre veckor efter det att
betyget underkand (U) delgivits studenten. Skriftliga inlamningsuppgifter och seminarium ar
obligatoriska moment i kursen.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Team som utg8ngspunkt fér férbéttringsarbete, 2 hbgskolepo&ng. (Provkod: 0230)

Individuell skriftlig examinationsuppgift som seminariebehandlas. Skriftlig examinationsuppgift som
inte lamnas in inom givna tidsramar betraktas som underkdand. Kompletteringsuppgift gallande
skriftlig examinationsuppgift ska lamnas in till lararen inom tre veckor efter att betyg underkand
har delgivits den studerande. Vid franvaro vid seminarium ska ersittningsuppgift géras som tacker
innehallet i seminariet. Vid frdnvaro vid seminarium dar examinationsuppgiften inte kan
genomforas p§ annat satt an genom seminarium ska examinationsuppgiften genomféras vid ett
nytt seminarietillfalle under terminen, och detta inte &r mojligt nar kursen 3terkommer.

Projektplan for forbé&ttringsarbete, 3,5 hégskolepodng. (Provkod: 0320)

Individuell skriftlig examinationsuppgift som seminariebehandlas. Skriftlig examinationsuppgift som
inte lamnas in inom givna tidsramar betraktas som underkdand. Kompletteringsuppgift gallande
skriftlig examinationsuppgift ska lamnas in till Iararen inom tre veckor efter att betyg underkand
har delgivits den studerande. Vid franvaro vid seminarium dar examinationsuppgiften inte kan
genomfdras pa annat sitt &n genom seminarium ska examinationsuppgiften genomféras vid ett
nytt seminarietillfille under terminen, och detta inte &r mdjligt nar kursen aterkommer.

Analys av teoretiska utgdngspunkter fér férbéattringsarbete, 2 hégskolepodng. (Provkod: 0330)
Individuell skriftlig examinationsuppgift. Skriftlig examinationsuppgift som inte lamnas in inom
givna tidsramar betraktas som underkand. Kompletteringsuppgift gallande skriftlig
examinationsuppgift ska lamnas in till [draren inom tre veckor efter att betyg underkand har
delgivits den studerande.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p& grundniva
.. O
och avancerad niva.
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Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far féreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkénd,
godkand eller val godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Team som utg8ngspunkt fér férbéttringsarbete
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Projektplan fér forbéttringsarbete
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Analys av teoretiska utgdngspunkter fér férbéttringsarbete
Som betyg anvands Underkdand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor
Yrkesexamen/generell examen pa grundnivd om minst 180 hégskolepodng inom huvudomradet
medicin eller omvardnadsvetenskap, dar 15 hégskolepodng ska avse vetenskaplig metod.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hégskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

For betyget Godkénd (G) pa kursen kravs fullgjorda obligatoriska moment samt Godkénd (G) pa
samtliga examinationsmoment.

For betyget Val Godkand (VG) pa kursen krévs fullgjorda obligatoriska moment. Betyg Godk&nd
(G) pa Analys av teoretiska atgadngspunkter for forbattringsarbete och Betyg Vél Godkénd (VG) pa
Team som utgdngspunkt for forbattringsarbete samt Projektplan for forbattringsarbete. Kursen &r
obligatorisk i Masterprogrammet i Férbattringsarbete inom Hélso- och sjukvardens verksamheter,
Omvardnad.

Overgangsbestimmelser

Kurs som har upphort eller vasentligt férandrats till innehll eller omfattning kan tenteras vid tre
tillfallen inom 18 manader efter det att férandringen genomforts.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Angeléw, Bosse (2010)
Framg8ngsrikt féréandringsarbete. Om individ och organisation i féréndring
Stockholm: Natur och Kultur, 201 sidor

Eriksson, N, Holgers, K-M & Mullern, T (2013)
Att utveckla v8rden. Erfarenheter av kvalitet, verksamhetsutveckling och férbéattringsarbete
Lund: Studentlitteratur, 259 sidor



Larsson, B-E (2012)
Projekt i praktiken - att leda projekt och 8stadkomma féréndring
Lund: Studentlitteratur, 139 sidor

Rosengren, K (2014)
Vardledarskap. Att utveckla och férbéattre framtidens v8rd och omsorg
Lund: Studentlitteratur, 344 sidor

Referenslitteratur

Thylefors, I (2013)
Babels torn. Om tvérprofessionellt teamarbete
Stockholm: Natur & Kultur, 192 sidor

Wheelan, Susan A (2010)
Att skapa effektiva team,: en handledning fér ledare och medlemmar
Lund: Studentlitteratur, 170 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Texter omfattande cirka 100 sidor tillkommer.
- Litteraturen utgoérs alltid av den senaste upplagan.
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