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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Omvardnadsvetenskap, avancerad niva, Ledarskap och
teamarbete som grund for forbattringsarbete inom halso- och
sjukvard, 7,5 hogskolepoang

Nursing Science, Leadership and Teamwork as the Basis for
Improvement in Health Care, Second Level, 7.5 Credits

Kurskod: OM2044 Utbildningsomrade: Vardomradet
Huvudomrdde: Omvardnadsvetenskap Hogskolepoing: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Omvardnad/omvardnadsv

etenskap

Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2009-09-18 Senast dndrad: 2017-03-28
Giltig fr.o.m.: Héstterminen 2017 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva ska innebéra fordjupning av kunskaper, fardigheter och formagor i
forhallande till utbildning pa grundniva och ska, utéver vad som géller fér utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa féreteelser, fragestallningar och situationer,
och

- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs inom huvudomradet kunna:

Analysera gruppprocesser vid tvarprofessionellt sammarbete i samband med forbattringsarbete
Analysera coachande ledarskap i relation till forbattringsarbete

Foérklara och analysera olika modeller for férbattringsarbete

Fardighet och formaga

Den studerande ska efter avslutad kurs inom huvudomradet visa férmaga att:

Kristist granska och tilldmpa olika verktyg vid forbattringsarbete for hallbar utveckling
Kritiskt granska och tillampa lagstiftningen for patientsakerhet vid férbattringsarbete
Uppratta en projektplan for ett férbattringsarbete inom sin verksamhet

Varderingsformaga och forhaliningssatt

Den studerande ska efter avslutad kurs inom huvudomradet kunna:

Kritiskt vardera sina egna insatser och identifiera eget behov av ytterligare kunskap inom
coachande ledarskap for tvarprofessionellt samarbete

Kristiskt reflektera dver betydelsen av attityder, intersektionalitet samt verksamhetens varderingar
i relation till forbattringsarbete
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Kritiskt reflektera dver team som organisationsform vid férbattringsarbete inom halso- och
sjukvardens verksamheter

Kursens huvudsakliga innehall

Tvarprofessionellt samarbete

Team

Grupprocesser

Cochande ledarskap

Verktyg for forbattringsarbete

Lagstiftning

Struktur och process vid forbattingsarbete
Intersektionalitet

Studieformer

Kursen omfattar fem campusférlagda traffar. Studieformen &r larandecentread vilket innebar
fokusering pd larandeprocessen inklusive ldranderesultat. I processen inkluderas den studerandes
tidigare erfarenheter och kunskap. Arbetssattet medfér att den studerande deltar aktivt i och
ansvarar for sitt larande. Utrymme ges for dialog och reflektion. De studerande tranas i att inta ett
kritiskt, reflekterande och vetenskapligt férhallningssatt.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhdlla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfédllet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Analys av teoretiska utgdngspunkter vid férbéttringsarbete, 3 hégskolepodng. (Provkod: 0400)
Individuell skriftlig tentamen. Skriftlig tentamen som inte [dmnas in inom givna tidsramar betraktas
som underkand (U). Omexamination sker inom tidsram enligt lokala bestdammelser fér Orebro
universitet.

Projektplan for forbattringsarbete, 4,5 hogskolepoang. (Provkod: 0410)

Individuell skriftlig examinationsuppgift som seminariebehandlas. Examinationen innebar att
uppratta en projektplan. Projektplanen I[édmnas in fore seminariet. Projektplan som inte lamnas in
inom givna tidsramar betraktas som underkénd (U). Vid fr&nvaro i samband med seminarium
deltar studenten i vid annat seminarietillfalle under terminstid eller nar kursen ges vid nasta
tillfalle.

Ledarskap och Teamarbete som grund for férbattringsarbete (Provkod: 0420)

Studenten deltar i gruppdiskussioner i samband med seminarium. I samband med seminariet
summerar varje grupp sina diskussioner och lamnar in summeringarna till seminarieledare. Vid
fr&nvaro i samband med seminarium sker deltagande vid annat tillfalle under terminstid eller nar
kursen ges vid nasta tillfalle.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem fér utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkand. Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag fr@n denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Analys av teoretiska utg8ngspunkter vid férbéttringsarbete
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Projektplan for férbattringsarbete
Som betyg anvands Underkdand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).
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Ledarskap och Teamarbete som grund fér forbattringsarbete
Nar det obligatoriska momentet ar fullgjort anges Deltagit (DT).

For betyget Godkand (G) p& kursen kravs fullgjorda obligatoriska moment samt betyget Godké&nd
(G) pa samtliga examinationsmoment. Fér betyget Val Godkand (VG) pa kursen kravs fullgjorda
obligatoriska moment samt betyget V&l Godkénd (VG ) p& examinationen Projektplan for
forbattringsarbete, 4,5 hp.

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Yrkesexamen/generell examen pa grundnivd om 180 hogskolepodng i medicin eller
omvardnadsvetenskap, dar 15 hégskolepodng ska avse vetenskaplig metod.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodoraknanden.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sadana forandringar som ar s& omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet till sérskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillféallena (inklusive
fullgérande av obligatoriska moment) publiceras pd avsedd plats pa universitetets hemsida.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Andersson Ann-Christine (2013)
Quality Impoverment in Healthcare: Experiences from a Swedish County Council Initiative
Doktorsavhandling. Linkdépings universitet

Eriksson, N, Holgers, K-M & Mullern (2013)
Att utveckla v8rden. Erfarenheter av kvalitet, verksamhetsutveckling och férbéttringsarbete
Lund: Studentlitteratur, 259 sidor

Gjerde, Susann senaste upplagan
Coaching vad varfér hur
Lund: Studentlitteratur

Godfrey, M. M., Andersson-Gare, B., Nelson, E. C., Nilsson, M., & Ahlstrém, G. (2013)

Coaching interprofessional health care improvement teams: the coachee, the coach and the leader
perspectives

Journal of Nursing Management, 22, sidorna 452-464 lases

H66g Elisabet (2014)
Navigera i sténdig férdndring. Facilitering av utvecklingsarbete inom v8rd och omsorg
Doktorsavhandling. Umed universitet

Jacobsson-Ekman, Lindahl, Nordin (2015)
Nationella kvalitetsregister i hélso- och sjukvérden
146 sidor, e-bok: ISBN 9789185565757

Latt, Carina senaste upplagan
Att coacha grupper. Fokusera p8 gruppers positiva krafter
Malmo: Liber AB



Wheelan, Susan A (2010)
Att skapa effektiva team: en handledning for ledare och medlemmar
Lund: Studentlitteratur, 170 sidor

Referenslitteratur
Biblioteksguiden
http://www.ub.oru.se/

Svenska spraknamnden Senaste upplagan
Svenska skrivregler
Stockholm: Liber, 216 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Texter omfattande cirka 100 sidor tillkommer.
- Litteraturen utgoérs alltid av den senaste upplagan.
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