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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan

Institutionen fér humaniora, utbildnings- och
samhallsvetenskap

Pedagogik, Projektledarutbildning, 7,5 hogskolepoang
Education, Project Management, 7.5 Credits

Kurskod: PEO09SG Utbildningsomrade: Samhallsvetenskapliga
omradet

Huvudomrade: Pedagogik Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Pedagogik
Utbildningsniva: Grundniva Foérdjupning: G1N
Inrattad: 2014-12-16 Senast dndrad: 2018-09-27
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2019 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning p& grundnivd ska utveckla studenternas

- férmaga att géra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- form&ga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att méta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och firdigheter,
utveckla formaga att

- sbka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper &ven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs ska studenten visa

- grundlaggande kunskaper om metoder for att planera, organisera och styra olika typer av projekt
i skilda verksamheter, och

- grundldggande forstdelse for kollektivt 1arande och projektledarskapets villkor och genomférande.

Fardighet och formaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

- redogdra for olika projektmodeller samt reflektera kring ndgra aspekter av projektledning i
arbetslivet, och

- visa vetenskapligt forhallningssétt i skrift.

Véarderingsférmaga och férhaliningssatt
Efter avslutad kurs ska studenten visa formaga att
- anldgga ett pedagogiskt forhaliningssatt till projekt och projektledning i arbetslivet.
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Kursens huvudsakliga innehall

I kursen introduceras och diskuteras olika projektmodeller fér planering och styrning av projekt
liksom innebdrden av och villkoren fér projektledarskap. I kursen belyses @ven projekt som
pedagogisk och organisatorisk form for ldrande och férandring i arbetslivet.

Studieformer

Kursen ar en webbaserad distanskurs och all undervisning sker via en kursplattform/ett
kommunikationsverktyg. Undervisningen kan ske genom webbférelasningar och deltagande i
diskussioner med andra kursdeltagare via webbaserat kommunikationsverktyg.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfadllet som den sbkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphér ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Examination I, 7,5 hdgskolepodng. (Provkod: 0102)
Fortldpande individuella skriftliga uppgifter, vilka tillsammans utgdr en avslutande individuell
examinationsuppgift (portfolio).

Examination IT (Provkod: 0101)
Obligatoriska moment i form av deltagande i webbaserade gruppdiskussioner genom inlagg och
kommentarer p& andra studenters inlagg.

Tid for examination
Om tidpunkten fér examination inte halls beslutar examinator hur examinationen ska genomféras,
samt i férekommande fall tidsram fér den.

Komplettering for godkdnt betyg

Examinator kan bestdmma att den studerande som inte godkénts pa examinationen far utféra
kompletterande uppgifter i stéllet for helt omprov. Kompletteringsuppgiften ska lamnas in till
lararen inom en vecka efter det att betyget Underkand har delgivits den studerande.

Fr@nvaro vid obligatoriska moment

Vid eventuell franvaro fran obligatoriska moment galler universitetets regler fér omexamination. I
det fall det finns sarskilda skal att géra undantag fran tidsintervallet beslutar examinator nar det

obligatoriska momentet ska genomféras. Examinator kan dock besluta att ersattningsuppgift ska

ges.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem fér utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvindas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestdmmelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkdnd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Examination I
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Examination IIT
Nar det obligatoriska momentet &r fullgjort anges Deltagit (DT).

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p% grundnivf:’n
. O
och avancerad niva.
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Sarskild behorighet och andra villkor
Grundlaggande behérighet.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hégskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursen ar aven en delkurs i Pedagogik, inriktning arbetslivspedagogik, 30 hégskolepodng. Kursen
far inte medtagas i examen tillsammans med Pedagogik, inriktning arbetslivspedagogik, grundkurs,
30 hégskolepoang.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sadana férandringar som ar sa omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet till sérskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Om det blir aktuellt kommer institutionen att informera
berdrda studenter.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Engstrém Annika (2016)
Arbetsméten - arenor for samspel och ldrande. Pedagogisk forskning i Sverige, 21 (3/4), 283-305

Granberg, Otto & Ohlsson, Jon, red. (2016)
Kollektivt ldrande - i arbetslivet
Lund: Studentlitteratur

Hallin, Anette & Karrblom, Gustavsson, Tina (2015)
Projektledning
Stockholm: Liber

Nilsson, Bjorn; Nilsson, Jon & Petterson, Niclas (2014)
Kommunikativt ledarskap
Stockholm: Liber

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Tillkommer vetenskapliga artiklar om ca 200 sidor enligt larares anvisning.



