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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan

Institutionen fér humaniora, utbildnings- och
samhallsvetenskap

Kommunikativt ledarskap I, 15 hogskolepoang
Communication and Leadership I, Basic Course, 15 Credits

Kurskod: RE1022 Utbildningsomrdde: Humanistiska omradet
Huvudomréde: Retorik Hogskolepodng: 15

Amnesgrupp (SCB): Retorik
Utbildningsniva: Grundniva Fordjupning: G1F
Inrattad: 2011-11-04 Senast dndrad: 2012-10-22
Giltig fr.o.m.: Hostterminen 2012 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas

- form&ga att goéra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och lésa problem, och
- beredskap att méta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla fdrmaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter avslutad kurs

-ha grundldaggande kunskap om management, ledarskap och organisation,

-kunna med hjélp av olika teorier beskriva och forstd management, ledarskap och organisation,
-kunna redogéra for grundldggande retoriska begrepp kopplade till det kommunikativa ledarskapet,
och

-ha férstaelse for hur kommunikation och ledarskap interagerar

Fardighet och férmaga

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

-med hjalp av management-, ledarskaps- och organisationsteorier beskriva, analysera och kritiskt
forhalla sig till en organisations syfte, styrning och uppbyggnad,

-identifiera och illustrera begreppet ledarskap utifran olika retoriska perspektiv

-identifiera retoriska problem kopplade till utévande av ledarskap och foreslda kommunikativa
I6sningar, och

-beskriva och argumentera for en egen ledarstil och dess anvandning av retoriska kompetenser

Vérderingsférmaga och férhaliningssatt

Efter avslutad kurs har den studerande férmagan att

-kritiskt diskutera management utifran ett kommunikativt perspektiv,

-kritiskt diskutera ledarrollen utifr@n saval ett ledarskapsteoretiskt som retoriskt perspektiv, och
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-kritiskt granska och vardera ledarrollen utifrdn sdval ett genusperspektiv som etiskt
forhallningssatt

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen syftar till att studenten ska tillagna sig kunskap dels om management, ledarskap och
organisationer, dels om relationen mellan retorik, ledarskap och i viss man ledarskapsutévning.
Under det retoriska temat diskuteras det retoriska ledarskapet i sig och i relation till bl.a. situation,
etik och genus. I kursen ingdr en tvaveckors faltstudie vars syfte &r att narmare studera en
organisation, samt praktiska ledarskapsévningar.

Studieformer

Undervisningen bedrivs genom foreldsningar, seminarier, enskilda évningar, gruppévningar och
handledning. Seminarier och évningar kréver obligatorisk ndrvaro. Vid eventuell franvaro fran
obligatoriskt undervisningstillfalle beslutar examinator om ersattningsuppgift eller om studenten
ska fullgéra momentet vid ett senare kurstillfdlle.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfédllet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

OrganisationsPM, 8 hogskolepodng. (Provkod: 0800)
Examination sker genom enskilda skriftliga och muntliga inlamningsuppgifter och redovisningar.

Ledarskapsteoretisk analysuppgift, 2 hogskolepoang. (Provkod: 0900)
Examination sker genom gruppvis skriftliga inlamningsuppgifter och redovisningar.

Ledarstil och retoriska kompetenser - ett PM, 5 hégskolepodng. (Provkod: 1000)
Examination sker genom enskilda skriftliga och muntliga inlamningsuppgifter och redovisningar.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pd en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem for utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand,
godkénd eller val godkand. Rektor eller den rektor bestdmmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkénd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

OrganisationsPM
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Ledarskapsteoretisk analysuppgift
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Ledarstil och retoriska kompetenser - ett PM
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor
Retorik A, 30 hogskolepodng.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.
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Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hogskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Betyg pa hel kurs
For att erhdlla betyget V&l godkand pd hel kurs krévs betyget Val godkand p& minst 8
hégskolepoang.

Tid for examination
Om tidpunkten fér examination inte halls beslutar examinator hur examinationen ska genomféras,
samt i férekommande fall tidsram for den.

Komplettering for godkant betyg

Examinator kan bestdmma att den studerande som inte godkants pd examinationen far utféra
kompletterande uppgifter i stallet for omprov. Kompletteringsuppgiften ska lamnas in till [draren
inom en vecka efter det att betyget Underkand har delgivits den studerande.

Overgangsbestimmelser

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Andersson Lid, Lena (2009)
Ledarskapande retorik
EFI, Stockholm, 100 sidor

Bolman, Lee G. & Deal, Terrence (2005)
Nya perspektiv p§ organisation och ledarskap
Lund: Studentlitteratur, 555 sidor

Ekstrom, Mats (2010)

Etnografiska observationer i Ekstrém, Mats o Larsson, Lars8ke (red.) Metoder i
kommunikationsvetenskap

Lund: Studentlitteratur, 28 sidor

Larsson, Larsake (2010)
Intervjuer i Ekstrém, Mats o Larsson, Lars§ke (red.) Metoder i kommunikationsvetenskap
Lund: Studentlitteratur, 34 sidor

Northouse, Peter F (2010)
Leadership -Theory and Practice (fifth edition)
Thousand Oaks: Sage Publication, 435 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Litteratur om 200 sidor tillkommer.



