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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Handelshégskolan vid Orebro universitet

Foretagsekonomi, Kultur och ledarskap i internationelit

foretagande, 7,5 hogskolepoang
Business Administration, Culture and Leadership in International
Business, 7.5 Credits

Kurskod: FE203G Utbildningsomrade: Samhallsvetenskapliga
omradet

Huvudomrade: Féretagsekonomi Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Foretagsekonomi
Utbildningsniva: Grundniva Foérdjupning: GXX
Inrattad: 2014-11-10 Senast dndrad: 2018-09-27
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2019 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundnivd ska utveckla studenternas

- férmaga att géra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- form&ga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att moéta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- séka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper &ven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kunskap och forstaelse:

Efter kursen ska studenten kunna

- Beskriva och identifiera hur management processer och praktiker skiljer sig éver nationella och
regionala granser

- Diskutera hur en inlarningsmodell kan anvéndas av chefer och ledare for att battre forsta och
anpassa sig efter férandliga och kulturellt 3tskilda affarsmiljoer.

Fardighet och férmaga:

Efter kursen ska studenten kunna

- Sjalvstandigt férbereda och genomféra en uppgift inom en given tidsram

- Anvanda modeller som hjalper till med konceptualisering av kulturer i affarsmiljoer.

Véarderingsférmaga och férhallningssatt:

Efter kursen ska studenten

- Visa férmaga att arbeta i projektgrupper i en multikulturell kontext.

- Kunna jdmfora och visa pa skillnader mellan management praktiker och processer éver nationella
och regionala granser med focus pa affarskultur och etik.
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Kursens huvudsakliga innehall

Kursen &r uppbyggd for att stirka studentens forstdelse av managementbeteende i en
internationell miljé. Kursen fokuserar pd kulturella och etiska aspekter av internationell
affarsverksamhet och ledarskap. Koncept, teorier och modeller som &r relaterade till internationell
affarsverksamhet och kultur diskuteras.

Studieformer
Olika studieformer férekommer i kursen, till exempel, féreldsningar, workshops, seminarier och
grupparbeten. Alla seminarier ar obligatoriska.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfadllet som den sbkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphér ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Inldmningsuppgift i grupp, 1,5 hdgskolepoang. (Provkod: 0400)
Gruppuppgift som presenteras och granskas vid ett obligatoriskt seminarium.

Presentation av ett land, 1 hdgskolepoang. (Provkod: 0410)
Muntlig presentation

Fallstudie, 1 hogskolepodng. (Provkod: 0420)
Skriftligt grupparbete och muntlig presentation

Sluttentamen, 4 hdgskolepoang. (Provkod: 0460)
Skriftlig salstentamen

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem foér utbildning pa8 grundnivd och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag fr@n denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Inldmningsuppgift i grupp
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Presentation av ett land
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Fallstudie
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Sluttentamen

Som betyg anvands Underkdand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).
SLUTBETYG

Kursens slutbetyg Oversatts till ECTS-betygsskalan.

For betyget Godkénd krévs betyget Godkénd pa alla examinationer.

For betyget Val Godkand kréavs det att studenten far Val Godkand pa sluttentamen och Godkand pa
alla andra examinationsmoment.

Alla uppgifter for kursen behdver vara slutférda och inldamnade enligt lédrares anvisningar.
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For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p% grundnivf:’n
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

21 hogskolepoang fran Féretagsekonomi, grundkurs, 30 hégskolepoang eller frdn Foretagsekonomi,
Foéretagets affarer och styrning, grundkurs, 30 hégskolepoang.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodorédknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursen ges pa engelska och darfor sker all examination pa engelska.

En obligatorisk individuell examination kommer ersatta gruppuppgiften for student som redan ar
godkénd pa féljande examinationsmoment:

- Inldmningsuppgift i grupp - Féretagsekonomi, Global marknadsféring, 7,5 hégskolepoédng, Orebro
universitet

- Marknadsféring, Inldmningsuppgift 2 - Féretagsekonomi, Foretagets affarer och styrning,
grundkurs, 30 hégskolepodng, Orebro universitet.

Restuppgifter ska fullgéras snarast enligt larares anvisning.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur
Networking in business to business relationships
A compilation of texts provided by the department, about 100 pages [Kompendium]

Steers, Richard M (latest edition)
Management Across Cultures: Developing Global Competencies
Cambridge: Cambridge University Press, 400 sidor

Referenslitteratur

Morrison, Terri Latest edition
-Kiss , bow, or shake hands: the bestselling guide to doing business in more than 60 countries
Avon, Mass.: Adams Media., 592 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Additional articles/papers, maximum 150 pages.



