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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan

Institutionen for halsovetenskaper

Folkhalsovetenskap, Arbetslivshalsa, 7,5 hogskolepoang
Public Health Sciences, Health in Working Life, 7.5 Credits

Kurskod: FHO04G Utbildningsomrade: Vardomradet
Huvudomrade: Folkhélsovetenskap Hogskolepoéng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Folkhélsovetenskap
Utbildningsniva: Grundniva Fordjupning: G1F
Inrattad: 2014-11-27 Senast dndrad: 2015-10-08
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2016 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundnivd ska utveckla studenternas

- férmaga att géra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- form&ga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att moéta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- sbka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper &ven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna

Kunskap och forstaelse
- definiera centrala begrepp och analysera olika perspektiv pd hilsans bestamningsfaktorer i
arbetslivet.

Fardighet och formaga

- beskriva det aktuella halsolaget for den forvarvsarbetande befolkningen i Sverige avseende
genus, demografiska och socioekonomiska faktorer

- redogodra for den historiska trenden for halsa i den arbetande befolkningen i Sverige

- diskutera halsorelaterade problem i arbetslivet

- genomfdra en arbetsplatsanalys som beskriver manniskors héalsoférutsattningar och behov i
relation till organisation och teknik samt fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Varderingsférmaga och férhaliningssatt

- relatera olika definitioner av centrala begrepp till tdnkbara scenarier avseende halsans villkor i
arbetslivet

- problematisera sjukskrivningstal och arbetsrelaterad (o)hé&lsa sdval nationellt som internationellt.
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Kursens huvudsakliga innehall

Inom amnet folkhalsovetenskap studeras manniskors halsotillstadnd och dess férandringar dver tid
och férdelning i befolkningen. Det innebé&r att man analyserar de olika faktorer som inverkar pa
manniskors halsa samt hur man kan paverka halsoutvecklingen och minska skillnader i halsa
mellan olika grupper i samhéllet. Exempel pa skillnader i livs- och arbetsvillkor som karaktariserar
olika grupper kan vara kén, alder, etnisk och kulturell bakgrund, funktionsnedsattning, sexuell
identitet eller socioekonomisk situation. Dessa grundlaggande villkor bearbetas i kursen.

- svensk folkhalsopolitik och arbetsmiljératt for 6kad halsa i arbetslivet

- arbetslivets aktorer i forhallande till centrala begrepp som arbetslinje, arbetsférmaga,
inkluderande arbetsliv

- halsans fordelning i arbetslivet utifran dlder, genus, socioekonomi, funktionsnedsattning och
etnisk bakgrund

- manniskans samspel med teknik, fysisk och psykosocial arbetsmiljé i féorhallande till
arbetsorganisation och ledarskap

- nationella och internationella jamférelser avseende (o)hdlsa i arbetslivet.

Studieformer

Sjalvstyrda studier, féreldsningar, seminarier, arbetsplatsanalys, gruppdvningar, litteratursékning,
faltstudier samt verksamhetsnara utvecklingsarbete.

Undervisningen skall i méjligaste man skapas i samverkan mellan larare och studenter och erbjuda
mojligheter till sdval teoretisk som
praktisk bearbetning av innehallet.

Kursen skall bedrivas pa sadant satt att bade kvinnor och mans erfarenheter och kunskaper
synliggérs och utvecklas.

Kursmaterial och kursinformation publiceras p& den webbaserade inlarningsmiljén Blackboard. P&
Blackboard finns aven méjlighet fér kommunikation mellan larare och studenter.

Obligatoriskt deltagande i seminarier, workshops och praktiska moment.
Vid frnvaro fran obligatoriska moment beslutar delkursansvarig/examinator hur det obligatoriska
momentet ska tas igen.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sdkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphér ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Arbetslivshélsa, 3,5 hogskolepodng. (Provkod: 0100)
En individuell skriftlig hemtentamen

Arbetsplatsanalys, 4 hogskolepodng. (Provkod: 0200)
En individuell skriven arbetsplatsanalys med atféljande seminarium

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem foér utbildning pa grundnivad och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag frén denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Arbetslivshélsa
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).
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Arbetsplatsanalys
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning p& grundniva
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor

Folkhalsovetenskap A, 30 hdgskolepodng eller motsvarande.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodorédknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursspraket &r svenska, men undervisning pa engelska, danska eller norska kan férekomma.
For att erhdlla betyget Val Godkand (VG) pa hel kurs krévs VG pa minst 4 hogskolepoang
Kursen ges som en valbar delkurs inom Halsoutvecklarprogrammet.

Kursen avslutas med en kursvardering. Hogskoleférordningen, 1 kap 14§

Denna kurs ger ej behorighet till fortsattningskurser inom amnet folkhalsovetenskap.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sadana forandringar som &r s omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet till sérskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillféallena (inklusive
fullgérande av obligatoriska moment) publiceras pd avsedd plats pa universitetet hemsida.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Arbete och teknik p§ ménniskans villkor
Stockholm: Prevent, (2008), 726 sidor, kap. 1, 2, 4, 5,9

Dilschman, Angelika (2005)

Omtanke och struktur - om ledarskap och medarbetarnas hélsa

Arbetslivsinstitutet och SALTSA, SALTSA- Ett samarbetesprogram for Arbetslivsforskning i Europa.
ALI, LO, TCO och SACO

Grahn, Birgitta, Stigmar, Kjerstin, Wahlin, Charlotte, Kjellberg, Katarina, Ljungqvist, Therese
(2012)

Arbetsférm&ga

http://www.sjukgymnastforbundet.se

Hanson Anders (2004)
Hé&lsopromotion i arbetslivet
Lund: Studentlitteratur, 296 sidor

Hultberg, Annemarie, Skagert, Katrin, Ekblom Johansson, Pia, Ahlborg jr, Gunnar (2010)
Kunskap och metoder for Halsofrdmjande Arbetsplatser
http://www.ism.se, ISM-rapport nr 9 (2010)

Lararlaget, Folkhalsovetenskap (senaste upplagan) )
Anvisningar for sjalvstdndigt arbete och examensarbete i folkhdlsovetenskap vid Orebro universitet
Orebro: Halsoakademin, Orebro universitet
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Sandmark, Helene (red.) (2011)
Perspektiv p& kvinnors hélsa i arbetslivet
Lund: Studentlitteratur, 255 sidor

Statens offentliga utredningar (2009)
God arbetsmiljé - en framg8ngsfaktor?
78 sidor, http://www.regeringen.se, 2009:47, sok efter Statens offentliga utredningar

Statens offentliga utredningar (2009)

Grénslandet mellan sjukdom och arbete. Arbetférm8ga/Medicinska férutséttningar for
arbete/Férsérjningsférmga

373 sidor, http://www.regeringen.se, 2009:89, sok efter Statens offentliga utredningar

Theorell, Téres (2012)
Psykosocial miljé och stress
Lund: Studentlitteratur, 299 sidor

Referenslitteratur

Allvin Michael (2006)
Grénslést arbete: socialpsykologiska perspektiv p§ det nya arbetslivet
Malmé : Liber, 188 sidor

Naidoo, Jennie & Wills, Jane (2007)
Folkhélsa och hélsofrémjande insatser
Lund: Studentlitteratur, 412 sidor

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Viss litteratur anvands inte i sin helhet.

- Artiklar och vetenskapliga publikationer tillkommer.

- Litteraturen utgors alltid av den senaste upplagan. Om en senare upplaga an den angivna finns,
lases denna.



