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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen for halsovetenskaper

Idrott, fortsattningskurs inrikthning mot Management in Sport

and Recreation, 30 hogskolepoang

Sport Science, Management in Sport and Recreation, Intermediate
Course, 30 Credits

Kurskod: ID003G Utbildningsomrade: Idrottsomradet
Huvudomréde: Idrott Hogskolepodng: 30

Amnesgrupp (SCB): Idrott/idrottsvetensk ap
Utbildningsniva: Grundniva Fordjupning: G1F
Inrattad: 2014-11-25 Senast dndrad: 2018-09-25
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2019 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas

- férm&ga att goéra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och lésa problem, och
- beredskap att méta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla fdrmaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal

Den studerande ska efter avslutad kurs
- ha férdjupade kunskaper inom Sport Management, vilket inkluderar sdvél idrottens olika
organisationer, socialpsykologi samt ledarskap och coaching.

Delkurs 1. Vetenskaplig metod, 7,5 hégskolepoang

Research Methods, 7,5 Credits

Den studerande ska efter avslutad delkurs

- kunna beskriva olika vetenskapsteoretiska perspektiv inom kvalitativ forskning

- ha utvecklat férstaelse for olika typer av studiedesign i férhallande till hypotesformulering
- kunna redogora for olika metoder att insamla och bearbeta data

- forstd principer for samt kunna tolka utfall av statistisk analys

- kunna ge exempel pa etiska frdgor i samband med forskning

Delkurs 2. Ledarskap och gruppdynamiska processer inom idrotten, 11,5 hégskolepoang
Leadership and Groupdynamics in Sport, 11,5 Credits

Den studerande ska efter avslutad delkurs,

- redogdra for olika ledarskapsteorier och omsatta detta till en egen ledarskapsfilosofi

- genom observation kunna analysera olika ledarskapsbeteenden i en idrottslig miljé samt att
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redogéra for alternativa ledarskapsbeteenden

- praktiskt tilldampa och analysera ett kommunikationsverktyg (coaching)

- redogéra for samt tillampa gruppsykologiska teorier och fenomen med fokus pa en framtida roll
som ledare inom idrotten

- analysera gruppsykologiska processer i en idrottslig miljé samt att redogéra for
forbattringsstrategier

- forstd och tillampa teorier och forskning om motivationsklimat

- genomféra och redovisa en processanalys utifrdn en modell fér effektiva team.

Delkurs 3. Sport Management, 11 hégskolepoang

Sport Management, 11 Credits

Den studerande ska efter avslutad delkurs

- kunna beskriva begreppet Sport Management utifran ett idrotts- och samhéllsperspektiv

- kunna analysera och kritiskt vardera olika idrottsliga organisationers forutsattningar,
uppbyggnad, arbetsmetoder samt kunna ge férslag pa fordndrings och utvecklingsprocesser.

Kursens huvudsakliga innehall

Delkurs 1. Vetenskaplig metod, 7,5 hégskolepoang

- kvalitativa metodansatser

- datainsamling via fr%geformul'ar och intervju

- hypotesformulering och studieupplagg inom kvantitativ forskning
- statistisk analys i form av hypotesprévning och regressionsanalys
- forskningsetik

Delkurs 2. Ledarskap och gruppdynamiska processer inom idrotten, 11,5 hégskolepodang

- grupper och grupprocesser

- roller och rollacceptans

- gruppsammanhallning

- utveckling av normer och regler i grupper

- social paverkan

- kommunikation, feedback och coachingsamtal

att uppleva grupprocesser

- observationer och analyser av ledarskapsbeteenden och grupprocesser i en idrottslig miljo.

Delkurs 3. Sport Management, 11 hégskolepoang

- Sport Management som ett mangvetenskapligt och granséverskridande &mne

- idrottens organisation och uppbyggnad nationellt och internationellt i ett historiskt perspektiv

- folkrérelse- och néringslivsperspektiv pa idrott

- idrottsekonomi, idrottsjuridik samt idrott och media

- verksamhetsférlagd tid i valfri organisation inom omradet Management in Sport and Recreation.

Studieformer

Delkurs 1. Vetenskaplig metod, 7,5 hégskolepoang
Foéreldsningar, 6vningspass och seminarier (obligatorisk narvaro).

Delkurs 2. Ledarskap och gruppdynamiska processer inom idrotten, 11,5 hégskolepoang
Férelasningar, seminarier, verksamhetsférlagda observationer, gruppévningar och grupparbeten.
Seminarier, verksamhetsforlagda observationer, gruppévningar och grupparbeten ar obligatoriska.

Delkurs 3. Sport Management, 11 hégskolepoang
Férelasningar, seminarier, verksamhetsférlagda tid, gruppdvningar och grupparbeten. Seminarier,
verksamhetsforlagda tid, gruppévningar och grupparbeten ar obligatoriska.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sdkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Vetenskaplig metod I, 6 hogskolepodng. (Provkod: 0100)
Individuell skriftlig salstentamen

Vetenskaplig metod II, 1,5 hégskolepoang. (Provkod: 0102)
Tva gruppvisa skriftliga uppgifter som redovisas vid seminarier
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Ledarskapsteori, 4 hégskolepoang. (Provkod: 0200)
Individuell skriftlig uppgift samt gruppvis muntlig redovisning

Ledarbeteenden och coachingsamtal, 2 hégskolepodng. (Provkod: 0201)
Individuella skriftliga uppgifter som redovisas vid seminarier

Gruppsykologiska teorier, 3 hogskolepodng. (Provkod: 0202)
Individuell skriftlig hemtentamen

Socialpsykologi och grupprocesser, 2,5 hégskolepodng. (Provkod: 0203)
Individuella skriftliga uppgifter som redovisas vid seminarier

Sport Management - Organisationsanalys, 8 hdogskolepoang. (Provkod: 0300)
Individuell skriftlig uppgift

Sport Management - Litteraturseminarium, 3 hégskolepoang. (Provkod: 0301)
Individuell skriftlig uppgift samt gruppvis muntlig redovisning

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem fér utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller val godkand. Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag fr@n denna
bestdammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkénd (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Vetenskaplig metod I
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Vetenskaplig metod II
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Ledarskapsteori
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Ledarbeteenden och coachingsamtal
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Gruppsykologiska teorier
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Socialpsykologi och grupprocesser
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Sport Management - Organisationsanalys
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Sport Management - Litteraturseminarium
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Betyg pa helkurs
For att fa betyget Val godkand (VG) pa hela kursen krévs (VG) p& minst 15 hégskolepoang.

Foér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.
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Sarskild behorighet och andra villkor

10 hégskolepoang fran Idrott, grundkurs, 30 hogskolepodng dar Vetenskaplig grundkurs 5
hégskolepoang ingar.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Vid eventuell frénvaro fran obligatoriskt undervisningstillfalle beslutar examinator om
ersattningsuppgift eller om studenten ska géra om momentet vid ett senare tillfalle.

Komplettering for godkant betyg

Examinator kan bestdmma att den studerande som inte godkénts pa kursen far utfora
kompletterande uppgifter i stéllet for omprov. Kompletteringsuppgiften ska [dmnas in till lararen
inom en vecka efter det att betyget Underkdnd har delgivits den studerande.

Undervisningen sker p& svenska, men vissa moment i utbildningen kan ges pa engelska.
Kursen avslutas med en kursvardering. Hogskoleférordningen, 1 kap 14§

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sddana forandringar som &r s& omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet till sérskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Information om examinationstillféllena (inklusive
fullgérande av obligatoriska moment) publiceras pd avsedd plats pa universitetets hemsida.

Kurslitteratur och o6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hilmarsson, Hilmar (2016)
Coachande ledarskap - for samarbete, effektivitet och hédlsa
Studentlitteratur, 203 sidor

Northouse, Peter F senaste upplagan
Leadership - Theory and Practise
Tousend Oaks: Sage Publication

Sandstréom, Stefan (2010)
Introduktion i Transaktionsanalys
Me University, 43 sidor

Svedberg, L (2016)
Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap.
Studentlitteratur

Wheelan, Susan A (2010)
Att skapa effektiva team: en handledning for ledare och medlemmar
Lund: Studentlitteratur, 176 sidor

Referenslitteratur

Beachamp, Mark. R & Eys, Mark. A (2007)
Group Dynamics in Exercise and Sport Psychology
New York: Routledge

Hassmén, Peter & Hassmén, Nathalie (m.fl.) (2010)
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Idrottsledarskap
Stockholm: Natur och Kultur

Jordan, Thoma (2015)
Konflikthantering i arbetslivet: Férst8, Hantera, Férebygg.
Gleerups

Larsson, Gerry, Lundin, Josi, Zander, Ann (2017)
Ledarskapsmodellen. Konsten att matcha individuella och organisatoriska férutsattningar.
Studentlitteratur

Lindwall, Magnus, Johnsson, Urban, Rylander, Par (2016)
Gruppdynamik inom idrotten. Nycklar till vdridens bésta lag.
SISU Idrottsbdcker

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

- Viss litteratur anvands inte i sin helhet.

- Artiklar och vetenskapliga publikationer kan komma.

- Litteraturen utgors alltid av den senaste upplagan. Om en senare upplaga an den angivna finns,
lases denna.

Se ocksd amnesguiden for Idrott pa universitetsbibliotekets hemsida:
http://www.ub.oru.se/guider/idrott



