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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan
Institutionen fér beteende- social- och rattsvetenskap

Arbetsratt, avancerad niva, 15 hogskolepoang
Labour Law, Second Cycle, 15 Credits

Kurskod: JU102A Utbildningsomrade: Juridiska omradet
Huvudomrade: Rattsvetenskap Hogskolepoéng: 15

Amnesgrupp (SCB): Juridik och

rattsvetenskap

Utbildningsniva: Avancerad niva Fordjupning: A1N
Inrattad: 2014-12-12 Senast dndrad: 2018-10-01
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2019 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebéra férdjupning av kunskaper, fardigheter och férmagor i
forhallande till utbildning p& grundnivad och ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
- ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvsténdigt integrera och anvanda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa foreteelser, fragestaliningar och situationer,
och

- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Kursen syftar aven till att ge de studerande 6vning i rattslig och rattspolitisk argumentation och
analys, muntlig och skriftlig framstallning, sjalvstandigt arbete och arbete i grupp

Efter genomgangen kurs skall studenten ha en djupare kunskap och forstaelse om flera
arbetsréttsliga omraden sdsom bland annat anstallning, arbetsmiljé, férhandling, information,
likabehandling, arbetstid, 16n och stridsétgérder samt hur dessa rattsomraden influeras av
EU-ratten.

Fardighet och férmaga

Studenten ska efter genomgangen kurs kunna sjélvstandigt identifiera och I6sa avancerade
arbetsréttsliga problem utifran de rattskallor som &r relevanta inom rattsomradet. Den studerande
skall visa fardigheter i arbetsrattslig problemlésning och argumentation. Studenten skall ha fatt
djupare kunskaper och forstaelse for den arbetsréttsliga regleringens uppbyggnad och samband
med arbetsmarknadens funktionssétt och arbetsmarknads-relationer. Studenten skall ha férmaga
att presentera arbetsrattsligt material, med sarskild tonvikt pa presentation, med god
sprakbehandling, av och argumentation fér 16sningar pa arbetsrattsliga problem.

Véarderingsférmaga och férhaliningssatt

Inom dessa omraden skall studenterna kunna gora sjalvstdndiga och kritiska bedémningar,
sjalvstandigt urskilja, formulera och Iésa problem samt kunna reflektera éver arbetsratten, t.ex.
dess samspel mellan ratt och samhalleliga mal sdsom ekonomisk effektivitet, jamstélldhet och
social samman=hallning. Studenten skall inom dessa omraden kunna séka och utvardera kunskap
pd vetenskaplig nivd och félja kunskapsutvecklingen.
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Kursens huvudsakliga innehall

Kursen inleds med ett kort avsnitt dar grunderna for arbetsratten genomgas. Darvid kommer
tilldmpande av den juridiska metoden i arbetsrattsliga sammanhang sarskilt att beaktas. Darefter
kommer det ske férdjupningar inom den kollektiva arbetsratten, den individuella arbetsratten och
arbetsmiljératten. Saval den privata som den offentliga sektorns arbetsratt behandlas.
Vetenskapliga arbeten kommer att diskuteras.

Studieformer

Undervisningen bedrivs i bade féreldsnings- och seminarieform. Férhandlings- och processpel kan
forekomma. Seminarierna ar obligatoriska. Varje student ska aktivt delta vid alla seminarium. Viss
fr&nvaro vid de obligatoriska seminarierna kan kompletteras enligt 6verenskommelse med
examinator.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rétt att erhdlla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Tentamen, 7,5 hégskolepodng. (Provkod: 0100)
Skriftlig salstentamen

Enskilt arbete, 7,5 hdogskolepodng. (Provkod: 0200)
Skriftligt enskilt arbete.

Seminarier (Provkod: 0300)
Aktivt deltagande vid seminarier.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt féreskrifter om betygssystem fér utbildning p& grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkénd eller vél godkand. Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag frdn denna
bestammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkéand (B), Icke utan berém godkand (Ba) eller
Med berém godkand (AB).

Tentamen
Som betyg anvands Underkdnd (U), Godkand (B), Icke utan berém godkand (Ba) eller Med berém
godkand (AB).

Enskilt arbete
Som betyg anvands Underkdand (U), Godkand (B), Icke utan berém godkand (Ba) eller Med berém
godkand (AB).

Seminarier
Nar det obligatoriska momentet ar fullgjort anges Deltagit (DT).

Betyg pa hel kurs:

For att fa slutbetyg AB krdvs minst betyget AB pd bada examinationerna.

For att fa slutbetyget Ba kravs minst betyget Ba pd bada examinationerna, alternativt ett AB samt
minst ett B pa en av examinationerna.

For att fa slutbetyget B kravs minst betyget B pd bada examinationerna.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
.. O
och avancerad niva.
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Sarskild behorighet och andra villkor

Avklarad grundnivad, 180 hogskolepodng pd Juristprogrammet. Dessutom kravs Svenska B/Svenska
3.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Betygskriterier:

AB; prestationen skall vara pa mycket god niva, bdde materiellt och formellt. Stor vikt l&ggs vid
studentens formaga att tydligt identifiera en arbetsrattslig problemstélining och att utifrén
kallmaterial ge en mycket god analys, bade av egna och andras arbeten. Studenten skall visa
mycket god materiell kunskap om arbetsratt, bAde muntligt och skriftligt.

BA: prestationen &r pd god niva bdde materiellt och formellt. Vikt ldggs vid studentens férmaga att
identifiera en arbetsréttslig problemstélining och att utifrdn kallmaterial ge en god analys, bade av
egna och andras arbeten. Studenten skall visa goda materiella kunskaper om arbetsratt, bade
muntligt och skriftligt.

B: prestationen ar pa godkand niva bade materiellt och formellt. Vikt l&ggs vid studentens férmaga
att identifiera en arbetsréattslig problemstalining och att utifran kallmaterial ge en adekvat analys,
bade av egna och andras arbeten. Studenten skall visa korrekta materiella kunskaper om
arbetsratt, bade muntligt och skriftligt.

Underkéant: nagot av kraven fér godkant brister.

Dispens fran tregradig betygskala enligt rektorsbeslut (148/2005).

Overgangsbestimmelser

Kurs som har upphért eller véasentligt forandrats till innehall eller omfattning kan tenteras vid tre
tillfallen inom 12 till 18 manader efter det att forandringen genomforts.

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Broman, Jakob, Ericson, Bo & Ohrn, Carolina (senaste upplagan)
Rehabiliteringsansvaret, En arbetsréttslig handbok
Stockholm, Norstedts Juridik, 150 sidor

Gullberg Hans, Rundqvist Karl-Ingvar, Ewaldsson Per, Wennerstrom Sture (senaste upplagan)
Arbetstidslagen - Kommentarer och férfattningar
Stockholm: Norstedts Juridik, 274 sidor

Goransson Gabinus, Hakan, Flemstréom, Stefan mfl. (senaste upplagan)
Diskrimineringslagen
Stockholm: Norstedts juridik, 171 sidor

Kallstrom Kent, Malmberg Jonas (senaste upplagan)
Anstéliningsférh8llandet; inledning till den individuella arbetsréatten.
Uppsala: Iustus forlag, 338 sidor

Kallstrom Kent, Malmberg Jonas, Oman Séren. (senaste upplagan)
Den kollektiva arbetsrétten: en larobok.
Uppsala: Iustus forlag, 161 sidor

Steinberg, Maria (senaste upplagan)
Skyddsombuds- och arbetsmiljbombudsréatt
Stockholm: Norstedts juridik, 300 sidor
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Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Artiklar pa svenska och engelska tillkommer, omfattning maximalt 200 sidor. Darutéver tillkommer
lagtext, direktiv och rattsfall, omfattning ca 200 sidor.

Litteraturen lases i den senaste upplagan och ar obligatorisk.



