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Denna kursplan ar nedlagd eller ersatt av ny kursplan.

U OREBRO UNIVERSITET Kursplan

Institutionen fér humaniora, utbildnings- och

samhallsvetenskap

Sociologi, Hallbar utveckling och organisationsteori, 7,5
hogskolepoang

Sociology, Sustainability and Organization Theory, 7.5 Credits

Kurskod: S0008G Utbildningsomrade: Samhallsvetenskapliga
omradet

Huvudomrade: Sociologi Hogskolepodng: 7,5

Amnesgrupp (SCB): Sociologi
Utbildningsniva: Grundniva Férdjupning: GXX
Inrattad: 2014-12-11 Senast dndrad: 2018-09-25
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2019 Beslutad av: Prefekt
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning p& grundnivd ska utveckla studenternas

- formaga att géra sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att moéta férandringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- sdka och vardera kunskap p& vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Efter avslutad kurs kan den studerande

- beskriva och férklara nyckelbegrepp inom klassisk och modern organisationsteori,

- muntligt och skriftligt kommunicera om teoretiska och analytiska perspektiv som behandlats
under kursen,

- tillampa olika ansatser inom organisationsteori fér att studera hallbarhetsfragor i olika typer av
organisationer, och

- kritiskt granska, analysera och utvardera hallbarhetsstyrning genom att anvénda olika perspektiv
och teorier frén organisationsteori.

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen ger en introduktion till olika teoretiska perspektiv inom organisationsstudier. Studenten
tranas ocksa i att applicera dessa teorier for att battre forstd konkreta hallbarhetsutmaningar som
samtida organisationer har att hantera. Dessutom behandlas viktiga begrepp inom klassisk och
modern organisationsteori, inklusive struktur, resursberoende, institutionell omvarld, kultur och
makt. Kursen tar upp de olika forutsattningar som galler for olika typer av organisationer i relation
till deras institutionella och ekologiska omvérld, detta fran lokal till global niva.
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Studieformer

Undervisning kan ske genom féreldasningar och seminarier.

Den som antagits till och registrerats pd en kurs har ratt att erhdlla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den s6kande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Examination I, 7,5 hdgskolepodng. (Provkod: 0100)
Paper.

Examination II (Provkod: 0200)
Obligatoriska moment i form av deltagande i seminarier.

Tid for examination
Om tidpunkten fér examination inte halls beslutar examinator hur examinationen ska genomféras,
samt i férekommande fall tidsram fér den.

Komplettering for godkant betyg

Examinator kan bestdmma att den studerande som inte godkénts pa examinationen far utféra
kompletterande uppgifter i stallet for helt omprov. Kompletteringsuppgiften ska lamnas in till
lararen inom en vecka efter det att betyget Underkand har delgivits den studerande.

Franvaro vid obligatoriska moment

Vid eventuell frénvaro fran obligatoriska moment géller universitetets regler fér omexamination. I
det fall det finns sarskilda skal att géra undantag fran tidsintervallet beslutar examinator nar det

obligatoriska momentet ska genomféras. Examinator kan dock besluta att ersattningsuppgift ska

ges.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hégskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundnivd och avancerad niva (rektors beslut
2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som betyg anvéndas ndgot av uttrycken underkénd,
godkand eller val godkénd. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestdammelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkénd (G) eller Val Godkand (VG).

Examination I
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val Godkand (VG).

Examination II
Nar det obligatoriska momentet ar fullgjort anges Deltagit (DT).

Kursens betyg dversatts till ECTS-betygsskalan.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
. O
och avancerad niva.

Sarskild behorighet och andra villkor
Grundlaggande behdrighet.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.
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Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hogskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Ovriga foreskrifter

Kursen ges pa engelska.

Overgangsbestimmelser

Om kursen genomgar sddana forandringar som &r s omfattande att studenten inte kan
examineras i enlighet med denna kursplan s& anordnas méjlighet till sarskilda examinationer i
enlighet med universitetets lokala riktlinjer. Om det blir aktuellt kommer institutionen att informera
berérda studenter.

Kurslitteratur och oévriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hatch, Mary Jo & Cunliffe, Ann (2018)
Organization theory. Modern, symbolic and postmodern perspectives
Oxford University Press, (4th edition)

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Artiklar om ca 300 sidor kan tillkomma.
Additional articles: approx 300 pages.



